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AANVULLENDE PENSIOEN-UITVOERINGSOVEREENKOMST 
inzake verzekeringen van netto partner- en wezenpensioen 
 
 
WERKGEVER  
hierna "de verzekeringnemer" genoemd, 
en 
Nationale-Nederlanden Levensverzekering Maatschappij N.V., gevestigd te Rotterdam,  
hierna "Nationale-Nederlanden" genoemd, 
 
Overwegende: 
- dat de verzekeringnemer voor zijn werknemers (en eventueel werknemers van gelieerde 

ondernemingen) een (netto-)pensioenregeling heeft getroffen; 
- dat een werkgever die een pensioenregeling heeft getroffen op grond van de Pensioenwet verplicht 

is een uitvoeringsovereenkomst te sluiten met een pensioenuitvoerder; 
- dat daarvoor deze overeenkomst is opgemaakt; 
- dat de verzekeringnemer voor diezelfde werknemers ook al een andere pensioenregeling heeft 

getroffen en bij Nationale-Nederlanden heeft ondergebracht, in welk verband deze overeenkomst 
verder spreekt over 'de hoofdovereenkomst';   

 
komen als volgt overeen: 
 
ARTIKEL 1 AANBIEDING EN AANVAARDING VAN VERZEKERINGEN 
 
De verzekeringnemer zal (verhogingen van) verzekeringen van netto partner- en wezenpensioen 
sluiten bij Nationale-Nederlanden. De verzekeringen hebben betrekking op de verplichtingen van de 
verzekeringnemer die voortvloeien uit zijn pensioenregeling. 
Nationale-Nederlanden verbindt zich deze verzekeringen te aanvaarden als voldaan wordt aan de 
acceptatievoorwaarden die als bijlage 1 bij deze overeenkomst zijn gevoegd. 
 
ARTIKEL 2 PENSIOENREGELING 
 
1. Grondslag van de overeenkomst is de pensioenregeling van de verzekeringnemer. 

De pensioenregeling in deze overeenkomst is de pensioenregeling van de verzekeringnemer 
volgens het pensioenreglement dat door Nationale-Nederlanden is opgesteld. Hierbij horen ook 
de aanvullingen daarop en de wijzigingen daarin, zoals overeengekomen volgens de bepalingen 
in de leden 2 en 3. 
Het pensioenreglement dat geldt op de ingangsdatum van deze overeenkomst is als bijlage 2 bij 
deze overeenkomst gevoegd. 
De verzekeringnemer zal alle werknemers die volgens het pensioenreglement daarvoor in 
aanmerking komen in de gelegenheid stellen om vrijwillig deel te nemen in de netto 
pensioenregeling van partner/ en wezenpensioen.  

 
2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wijzigt de pensioenregeling niet totdat tussen de 

verzekeringnemer en Nationale-Nederlanden overeenstemming is bereikt over de wijziging van 
die regeling en de gevolgen daarvan voor deze overeenkomst. 

 
3. Nationale-Nederlanden informeert, en overlegt met, de verzekeringnemer als zij van oordeel is 

dat de pensioenregeling niet (langer) voldoet aan (de uitleg van) wet- en regelgeving. 
Nationale-Nederlanden behoudt zich nadrukkelijk het recht voor de uitvoering van de 
pensioenregeling te weigeren, te beëindigen of te wijzigen als de pensioenregeling niet (meer) 
voldoet aan de wet- en regelgeving. 

 
ARTIKEL 3 PENSIOENREGLEMENT EN PENSIOENOVERZICHTEN 
 
1. Nationale-Nederlanden stelt een pensioenreglement op voor de verzekeringen die op grond van 

deze overeenkomst worden gesloten. In het pensioenreglement zijn de te sluiten en gesloten 
verzekeringen omschreven. 

 
Als de pensioenregeling wijzigt, legt Nationale-Nederlanden dat vast in een nieuw 
pensioenreglement of een aanvullende tekst bij het bestaande pensioenreglement. 

 
2. Nationale-Nederlanden informeert nieuwe deelnemers over de inhoud van de pensioenregeling. 

Als de pensioenregeling wijzigt, licht Nationale-Nederlanden de deelnemers daarover in. 



 

 
3. Nationale-Nederlanden verstrekt aan de deelnemers jaarlijks de pensioenoverzichten zoals 

voorgeschreven in de Pensioenwet.  
Bij tussentijdse beëindiging van het deelnemerschap, bij ingang van een pensioen en bij einde 
van huwelijk/partnerrelatie verstrekt Nationale-Nederlanden de informatie zoals voorgeschreven 
in de Pensioenwet.  

 
4. Nationale-Nederlanden verstrekt de verzekeringnemer opgaven van de aanvaarde 

verzekeringen. 
 
ARTIKEL 4 GEGEVENS VOOR DE ADMINISTRATIEVE VERWERKING 
 
1. De verzekeringnemer verstrekt aan Nationale-Nederlanden alle gegevens die van belang zijn 

voor de juiste uitvoering van de pensioenregeling. Dit gebeurt uiterlijk zes weken na de 
wijzigingsdatum. 

 
Deze gegevensmelding bevat in ieder geval: 
- aanmelding van nieuwe deelnemers; 
- afmelding van deelnemers; 
- melding einde huwelijk/partnerrelatie; 
- melding arbeidsongeschiktheid en wijzigingen daarin volgens de voorwaarden, genoemd in 

artikel 5;  
- salariswijzigingen; 
- parttimepercentages en wijzigingen daarin; 
- aanvang en einde onbetaald verlof en de gevolgen daarvan voor de pensioenen; 
- het bestaan van een vereniging van pensioengerechtigden. 

 
De verzekeringnemer zal hierbij de instructies van Nationale-Nederlanden volgen over de 
precieze wijze van aanleveren, de details en bijlagen die daarbij horen. 

 
2. Als de verzekeringnemer relevante gegevens niet of niet tijdig verstrekt, is de verzekeringnemer 

jegens Nationale-Nederlanden aansprakelijk voor de onjuiste uitvoering van de pensioenregeling 
die daarvan het gevolg is. Nationale-Nederlanden kan eventuele nadelige financiële gevolgen 
doorberekenen aan de verzekeringnemer. 

 
3. Alle mededelingen die de verzekeringnemer voor de verzekeringen aan Nationale-Nederlanden 

doet, mag Nationale-Nederlanden aanvaarden als juist en volledig.  
 
4. Als blijkt dat Nationale-Nederlanden door mededelingen van de verzekeringnemer of het 

uitblijven daarvan de pensioenaanspraken niet of te laag heeft verzekerd, verzekert Nationale-
Nederlanden alsnog de pensioenaanspraken waarop de werknemer volgens het 
pensioenreglement recht heeft.  
Voor de hieruit voortvloeiende kosten en/of schade heeft Nationale-Nederlanden een 
verhaalsrecht op de verzekeringnemer. 

 
5. Lid 4 is niet van toepassing als pensioenaanspraken niet of niet juist zijn verzekerd, omdat de 

werknemer niet, niet goed of niet tijdig aan zijn verplichtingen heeft voldaan. In zo’n geval 
overleggen Nationale-Nederlanden en de verzekeringnemer of de pensioenaanspraken alsnog 
verzekerd kunnen worden volgens het pensioenreglement. 

 
ARTIKEL 5 ALGEMENE EN BIJZONDERE VERZEKERINGSVOORWAARDEN 
 
Op de verzekeringen volgens deze overeenkomst zijn de algemene en bijzondere 
verzekeringsvoorwaarden van toepassing: 
Voorwaarden van verzekering  zie bijlage 5a 
Terrorismeclausule  zie bijlage 5b 
Aanvullingsvoorwaarden voor vrijstelling van premiebetaling 
bij arbeidsongeschiktheid  zie bijlage 5c 
 
 
 
 
 
 



 

ARTIKEL 6 BEWIJS VAN DE GESLOTEN VERZEKERINGEN 
 
De inhoud van de gesloten verzekeringen is als volgt vastgelegd: 
 
- de aanvangsdata van de verzekeringen zijn de data die in de periodieke pensioenoverzichten per 

verzekerde vermeld zijn onder ‘start pensioenopbouw’; 
- de verzekerde is de persoon die op het periodieke pensioenoverzicht is vermeld; 
- de verzorgde is de partner die op het periodieke pensioenoverzicht per verzekerde staat vermeld; 
- de verzekeringsvorm is in het pensioenreglement beschreven (zie bijlage 2); 
- de pensioengerechtigde is de begunstigde voor het uit te keren pensioen; 
- de informatie die voor de verzekeringen nodig en verplicht is, is opgenomen in artikel 4 van deze 

overeenkomst en in het pensioenreglement; 
- de verschuldigde premies voor de verzekeringen worden vastgesteld op grond van bijlage 3;  
- de perioden voor de premiebetaling zijn vermeld in bijlage 3; 
- op de gesloten verzekeringen is de rekening-courantverhouding van toepassing die omschreven is 

in artikel 8; 
- op de premies die voor de verzekeringen verschuldigd zijn, zijn de bepalingen over niet tijdige 

betaling van toepassing zoals omschreven in bijlage 5a; 
- op de verzekeringen zijn de algemene en bijzondere verzekeringsvoorwaarden van toepassing 

zoals vermeld in deze overeenkomst. 
 
ARTIKEL 7 FINANCIERING VAN DE VERZEKERINGEN EN TARIEVEN 
 
1. De financiering van de verzekeringen die op grond van deze pensioenregeling zijn en/of worden 

gesloten, is geregeld in bijlage 3. 
 
2. De risicopremies worden berekend aan de hand van de tarieven, genoemd in bijlage 3.  
 
3. De tarieven in bijlage 3 zijn gebaseerd op de werkzaamheden die Nationale-Nederlanden op 

gebruikelijke wijze uitvoert voor de pensioenregeling, genoemd in artikel 2. Deze werkzaamheden 
zijn verbonden aan en houden verband met de verzekeringen die op grond van deze 
overeenkomst zijn/worden gesloten. 
De voor rekening van Nationale-Nederlanden komende werkzaamheden zijn omschreven in het 
Servicepakket, zoals genoemd in bijlage 7. 

 
Voor overige werkzaamheden die Nationale-Nederlanden op verzoek van de verzekeringnemer 
of anderen verricht, mag zij een kostenvergoeding in rekening brengen. Deze kostenvergoeding 
geeft Nationale-Nederlanden zoveel mogelijk vooraf op. 
 
In de tarieven zoals vermeld in bijlage 3 is geen vergoeding begrepen voor een externe adviseur 
of assurantietussenpersoon die door de verzekeringnemer wordt ingeschakeld. 

 
4. Nationale-Nederlanden stelt jaarlijks een voorschot vast voor de premies die de 

verzekeringnemer verschuldigd is. Dit gebeurt op basis van de gegevens waarover zij beschikt. 
Nationale-Nederlanden kan hierbij rekening houden met eventuele wijzigingen in de 
verzekeringen. 
Alle bepalingen die van toepassing zijn op de betaling van de premies gelden ook voor de 
betaling van de voorschotten die door Nationale-Nederlanden zijn vastgesteld. 

 
ARTIKEL 8 REKENING-COURANT 
 
1. Nationale-Nederlanden boekt in rekening-courant de betalingen die de verzekeringnemer en zij 

over en weer doen en moeten doen. 
Over de bedragen die in rekening-courant zijn geboekt, wordt intrest berekend volgens de 
bepalingen in bijlage 6. Het intrestpercentage wordt telkens voor een heel kalenderjaar 
vastgesteld. Het is gelijk aan het 'u-rendement' zoals vastgesteld door het Verbond van 
Verzekeraars per 16 december van het voorafgaande jaar, maar bedraagt minimaal 5. 
Nationale-Nederlanden verstrekt periodiek aan de verzekeringnemer een overzicht van de 
geboekte bedragen. 

 
2. De boeking in rekening-courant staat los van de bepalingen in de voorwaarden van verzekering 

over de verplichting de premies te betalen en de gevolgen daarvan als dit niet op tijd gebeurt. 
 
 



 

ARTIKEL 9 DUUR VAN DE OVEREENKOMST 
 
1. Deze overeenkomst gaat in op 1 januari 2015 en heeft dezelfde duur als de hoofdovereenkomst. 
 
2. Als de informatie uit deze uitvoeringsovereenkomst die op grond van de Wet op het financieel 

toezicht verstrekt moet worden voorafgaand aan het sluiten van een overeenkomst, niet eerder 
aan de verzekeringnemer is meegedeeld, heeft de verzekeringnemer gedurende 30 dagen na 
ontvangst van deze overeenkomst het recht deze overeenkomst te ontbinden. 
De ontbinding moet schriftelijk aan Nationale-Nederlanden kenbaar worden gemaakt. 
De verzekeringen die op grond van deze uitvoeringovereenkomst tot stand waren gekomen, 
worden dan beëindigd met ingang van de ingangsdatum van deze overeenkomst.  
De verzekeringnemer is aan Nationale-Nederlanden een vergoeding verschuldigd voor de reeds 
gemaakte kosten en gelopen risico's. 
Als er al premies zijn betaald, restitueert Nationale-Nederlanden die premies onder aftrek van de 
bedoelde vergoeding. 

 
3. Een opzegging van de hoofdovereenkomst wordt geacht ook een opzegging te zijn van deze 

aanvullende overeenkomst inzake netto pensioen. Een afspraak over - al dan niet gewijzigde - 
verlenging van de hoofdovereenkomst wordt geacht ook te omvatten verlenging van deze 
aanvullende overeenkomst met dezelfde duur en al dan niet gewijzigde tariefsgrondslagen en 
overige bijzonderheden.  
 
Opzegging van alleen deze aanvullende overeenkomst is ook mogelijk, met inachtneming van 
een opzeggingstermijn van minimaal twee maanden.  

 
ARTIKEL 10 BEËINDIGINGSBEPALINGEN 
 
Na beëindiging van de overeenkomst zijn de bepalingen van toepassing die als bijlage 4 bij deze 
overeenkomst zijn gevoegd. 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend, 
 
 
 
 
te ............................................,  te Rotterdam, November 2014 
werkgever Nationale-Nederlanden 
 Levensverzekering Maatschappij N.V. 
 
 
 

Nationale-Nederlanden gaat alleen een pensioen-uitvoeringsovereenkomst aan met een 
werkgever als zij weet dat de werkgever advies heeft gehad van een adviseur die op 
grond van de Wet op het financieel toezicht bevoegd is tot advisering over pensioen. 
Nationale-Nederlanden adviseert niet zelf.  
Als bewijs dat de werkgever advies heeft gehad, moet de adviseur deze overeenkomst 
'voor gezien' mede ondertekenen. 
Ontbreekt de handtekening van de adviseur, dan is er geen overeenkomst tot stand 
gekomen tussen de werkgever en Nationale-Nederlanden. 

 
 
voor gezien: 
 
 
 
.................................................... 
 
Verzekeringsadviseur 
 



 

BIJLAGE 1 
ACCEPTATIEVOORWAARDEN 
 
1. Voor het sluiten of verhogen van een pensioenverzekering vraagt Nationale-Nederlanden in 

beginsel geen medische waarborgen. Dit betekent dat Nationale-Nederlanden binnen de groep 
deelnemers aan een pensioenregeling geen vragen stelt over de gezondheid van (kandidaat-) 
verzekerden en geen medische keuringen laat uitvoeren. Als op grond van de wet- en 
regelgeving medische waarborgen gevraagd mogen worden, kan Nationale-Nederlanden het 
sluiten of verhogen van een verzekering laten afhangen van de uitkomst van een medisch 
onderzoek. De (kandidaat-)verzekerde is dan verplicht om aan het medisch onderzoek mee te 
werken. 
 
Wanneer de (kandidaat-)verzekerde vervolgens naar het oordeel van Nationale-Nederlanden 
geen normale levens- en/of validiteitskansen heeft, wordt het partner- en wezenpensioen (als het 
gaat om het overlijdensrisico) en de vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid (als 
het gaat om het validiteitsrisico) niet of niet volledig verzekerd of verhoogd. In dat geval beziet 
Nationale-Nederlanden of een bijzondere regeling kan worden getroffen en, zo ja, welke. 
 

2. In de gevallen waarin Nationale-Nederlanden geen medische waarborgen mag vragen, hanteert 
zij de volgende beperkingen: 
a. Als de verzekerde overlijdt binnen een jaar na ingang van de verzekering, en dit overlijden 

was redelijkerwijs te verwachten gezien de gezondheidstoestand van de verzekerde op het 
moment van ingang van die verzekering, vindt geen uitkering plaats. 
De beoordeling of het overlijden was te verwachten, wordt overgelaten aan een 
onafhankelijke toetsingscommissie. 

b. Naast de uitsluitingen in de aanvullingsvoorwaarden voor vrijstelling van premiebetaling bij 
arbeidsongeschiktheid is er ook geen recht op vrijstelling van premiebetaling 
- als de verzekerde binnen een half jaar na de ingangsdatum van de verzekering zijn/haar 

bedongen arbeid niet meer of niet meer volledig kan verrichten door ziekte en aansluitend 
recht krijgt op een WIA-uitkering, en 

- dit was redelijkerwijs te verwachten gezien de gezondheidstoestand van de verzekerde bij 
de aanvang van de verzekering. Dit geldt niet voor zwangerschap en bevalling. 

Nationale-Nederlanden volgt hierbij de WIA-beoordeling van het UWV. Als het UWV niet 
oordeelt, oordeelt Nationale-Nederlanden zelf. De verzekerde moet dan op verzoek 
meewerken aan een onderzoek of sprake is van deze situatie. 

c. Als de verzekerde (nagenoeg) direct voorafgaand aan de deelname in deze regeling al 
deelnam in een pensioenregeling van een andere werkgever (of in een pensioenregeling van 
dezelfde werkgever bij een andere pensioenuitvoerder), telt voor de periode van een jaar 
respectievelijk een half jaar de deelname aan die regeling mee. De voorgaande 
pensioenregeling moet dan een vergelijkbare overlijdens- en arbeidsongeschiktheidsdekking 
hebben. Nationale-Nederlanden beoordeelt dit. 

 
Voor verzekerden die op 1 januari 2015 deelnemer zijn geworden in de regeling van netto 
partner- en wezenpensioen en die op 31 december 2014 al deelnemer waren in de 
basispensioenregeling van de verzekeringnemer, past Nationale-Nederlanden het voorgaande 
toe door de periode van een jaar respectievelijk een halt jaar te meten vanaf de aanvangsdatum 
van een verzekering van partnerpensioen in de basispensioenregeling, in voorkomend geval plus 
een periode bij een andere werkgever of andere uitvoerder volgens punt c. 
 
Deze toetsmethode past Nationale-Nederlanden ook toe als een werknemer op een later moment 
voldoet aan de eisen voor netto partner- en wezenpensioen wat betreft een salarishoogte en het 
hebben van een partner, en de werknemer binnen een maand na dat moment verklaart te willen 
deelnemen aan die regeling. 

 
3. Als de verzekerde aanspraak wil maken op netto partner- en/of wezenpensioen, dan moet hij/zij 

dat direct melden aan de werkgever. Nationale-Nederlanden kan medische waarborgen vragen 
als een werknemer die voldoet aan de eisen voor netto partner- en wezenpensioen wat betreft 
een salarishoogte en het hebben van een partner, niet binnen een maand na dat moment 
verklaart te willen deelnemen aan die regeling. 

 
4. Als de verzekeringnemer het te verzekeren risico heeft aangemeld en Nationale-Nederlanden niet 

bevoegd is medische waarborgen te vragen, is het risico gedekt met ingang van de dag waarop 
volgens de pensioenregeling het risico ontstaat.  
Als Nationale-Nederlanden bevoegd is medische waarborgen te vragen is het risico gedekt zodra 



 

voldaan is aan de voorwaarden die Nationale-Nederlanden en de verzekeringnemer zijn 
overeengekomen voor aanvaarding van het risico. Dit gebeurt echter niet eerder dan met ingang 
van de dag waarop volgens de pensioenregeling het risico ontstaat. 
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BIJLAGE 2 
PENSIOENREGLEMENT 
 
PENSIOENREGLEMENT 2015 
netto partner- en wezenpensioen op risicobasis 
 
van Nationale-Nederlanden Levensverzekering Maatschappij N.V. 
 
 
 
voor de netto pensioenregeling van 
 
Werkgever 
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HOOFDSTUK I  PENSIOENREGELING EN UITVOERING 
 
Artikel 1 Pensioenregeling en deelnemers 
 
1. De werkgever NAAM heeft voor zijn werknemers een pensioenregeling voor partner- en 

wezenpensioen op risicobasis getroffen die omschreven is in dit pensioenreglement. 
Dit is een zogeheten 'netto pensioenregeling' als bedoeld in afdeling 5.3B van de Wet 
inkomstenbelasting 2001.  
 

2. Deelnemers in deze pensioenregeling zijn de werknemers die voldoen aan de volgende eisen: 

 de werknemer neemt ook deel in de basispensioenregeling van de werkgever bij 

NationaleNederlanden, en 

 de werknemer heeft een partner (zie artikel 6) en/of een of meer pensioengerechtigde 
kinderen, en 

 de werknemer heeft zich bij de werkgever aangemeld voor deelname in deze vrijwillige 
pensioenregeling. 

 
Het deelnemerschap vangt aan op de eerste van de maand die volgt op de datum waarop de 
werknemer aan de voorgaande eisen voldoet. 

NationaleNederlanden heeft met de werkgever nadere afspraken gemaakt waardoor de datum 
van 1 januari 2015 geldt als aanvangsdatum van het deelnemerschap voor werknemers die 
voldoen aan de eisen bij het eerste en tweede streepje. 
 

3. Het deelnemerschap eindigt: 
a. door het overlijden van de deelnemer; 
b. bij einde van het huwelijk of de partnerrelatie; 
c. door beëindiging van de deelname in de basispensioenregeling van de werkgever; 
d. als de deelnemer terugkomt op zijn eerdere keuze om deel te nemen aan deze netto 

pensioenregeling. 
 
Het deelnemerschap in deze pensioenregeling eindigt niet als bij het einde van het dienstverband 
het partner- en/of wezenpensioen vanwege arbeidsongeschiktheid wordt voortgezet zoals 
genoemd in artikel 10. Het deelnemerschap in deze pensioenregeling wordt dan voortgezet in de 
mate waarin de voortzetting van het partner- en wezenpensioen bestaat en duurt zolang dat recht 
bestaat. 
 
Als de deelnemer onbetaald verlof heeft, blijft de aanspraak op partner- en wezenpensioen 
ongewijzigd in stand. 
 

Artikel 2 Uitvoering van de pensioenregeling door het sluiten van verzekeringen 
 
1. De werkgever heeft de uitvoering van de pensioenregeling ondergebracht bij Nationale-

Nederlanden Levensverzekering Maatschappij N.V., gevestigd te Rotterdam, in dit 
pensioenreglement Nationale-Nederlanden genoemd. 
Nationale-Nederlanden is bereikbaar via Postbus 93604, 2509 AV  Den Haag. 

 
2. Op de pensioenen waarop dit reglement betrekking heeft, zijn de algemene en bijzondere 

voorwaarden van Nationale-Nederlanden van toepassing. Deze voorwaarden zijn opgenomen in 
de uitvoeringsovereenkomst die tussen de werkgever en Nationale-Nederlanden voor deze 
pensioenregeling is gesloten. 

 
3. Als de uitvoeringsovereenkomst die de werkgever met Nationale-Nederlanden heeft gesloten, 

eindigt zonder dat er aansluitend een nieuwe uitvoeringsovereenkomst met Nationale-
Nederlanden tot stand komt, eindigt voor de deelnemers in deze pensioenregeling bij Nationale-
Nederlanden ook het deelnemerschap. Na einde van de uitvoeringsovereenkomst (zonder 
aansluitende nieuwe overeenkomst) met Nationale-Nederlanden is het ook niet meer mogelijk dat 
er nieuwe deelnemers toetreden tot deze pensioenregeling bij Nationale-Nederlanden. 

 
Artikel 3 Informatie voor de deelnemers 
 
1. Nationale-Nederlanden geeft de deelnemers en andere belanghebbenden alle informatie waar zij 

volgens de Pensioenwet recht op hebben. 
Zo zal Nationale-Nederlanden de deelnemers jaarlijks een pensioenoverzicht toesturen. Ook 
degenen met een ingegaan pensioen krijgen jaarlijks een pensioenoverzicht. 



PR netto PP/WzP 2015 

 
2. Op verzoek stelt Nationale-Nederlanden dit reglement beschikbaar voor de deelnemer. 
 
3. Op verzoek stelt de werkgever of Nationale-Nederlanden de uitvoeringsovereenkomst 

beschikbaar. 
 
4. Nationale-Nederlanden heeft een klachtenprocedure. Eventuele klachten kunnen worden 

toegezonden aan het adres dat in artikel 2 staat. Meer informatie is te vinden op www.nn.nl. 
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HOOFDSTUK II  PENSIOENAANSPRAKEN 
 
Artikel 4 Berekeningsgrondslagen 
 
1. Voor de hoogte van het partner- en wezenpensioen zijn de pensioenjaren en de 

pensioengrondslag van de deelnemer bepalend. 
 
2. Pensioenjaren zijn de jaren die liggen tussen de aanvang van het deelnemerschap in deze 

pensioenregeling, en de 1
e
 van de maand waarin de 67

e
 verjaardag van de deelnemer valt. 

 
3. De pensioengrondslag is gelijk aan het jaarsalaris, verminderd met een franchise. 

De pensioengrondslag wordt bij opname in de pensioenregeling vastgesteld. Vervolgens wordt 
de pensioengrondslag jaarlijks per 1 januari opnieuw vastgesteld. Wijzigingen op andere data 
worden niet in aanmerking genomen. 

 
4. Het jaarsalaris is gelijk aan het jaarsalaris volgens de basispensioenregeling bij Nationale-

Nederlanden, maar zonder rekening te houden met de fiscaal noodzakelijke maximering. 
Het jaarsalaris bedraagt maximaal € 537.368,-. 

 
Bij een verhoging van de pensioengrondslag wordt het pensioen alleen verhoogd voor zover de 
verhoging van de gecorrigeerde pensioengrondslag niet meer bedraagt dan 30% van de 
gecorrigeerde pensioengrondslag in het voorgaande jaar. De gecorrigeerde pensioengrondslag is 
de som van de pensioengrondslagen in deze netto pensioenregeling en die in de 
basispensioenregeling bij Nationale-Nederlanden. 

 
5. De franchise is gelijk aan het maximum bedrag volgens artikel 18ga van de Wet op de 

loonbelasting 1964. Voor het jaar 2015 is dit € 100.000,-. 
 

6. Als een deelnemer parttime werkt, wordt daarmee als volgt rekening gehouden: 
- de pensioengrondslag wordt op fulltimebasis bepaald; 
- ieder pensioenjaar waarin parttime is gewerkt wordt voor een evenredig deel in aanmerking 

genomen. Voor toekomstige pensioenjaren wordt in dit verband aangenomen wordt dat het 
laatste parttimepercentage niet meer zal veranderen. 

 Een wijziging van het parttimepercentage in de loop van een jaar - waaronder begrepen wordt de 
aanvang of het einde van parttimewerk - heeft gevolg voor de pensioenberekening vanaf de 
wijzigingsdatum. De pensioenberekening blijft wel gebaseerd op het salaris op fulltimebasis per 
1 januari en de franchise per 1 januari. 

 
Artikel 5 Partnerpensioen op risicobasis 
 
1. Het partnerpensioen gaat in op de 1

e
 van de maand waarin de deelnemer overlijdt mits dit 

overlijden plaatsvindt voor de 1
e
 van de maand waarin de deelnemer de 67

e
 verjaardag zou 

hebben bereikt. Het loopt door tot het einde van de maand waarin de partner overlijdt. 
 
2. Bij de opname in deze pensioenregeling bedraagt het partnerpensioen 0,630% (= 0,48 x 1,313%) 

van de laatst vastgestelde pensioengrondslag van de deelnemer, vermenigvuldigd met het aantal 
pensioenjaren. 
Bij een wijziging van de pensioengrondslag wordt het jaarlijkse partnerpensioen verhoogd of 
verlaagd met 0,630% van deze verhoging of verlaging, vermenigvuldigd met het aantal 
pensioenjaren dat ligt na deze wijziging.  
 
Als een deelnemer eerst alleen deelneemt om wezenpensioen te verwerven en pas op een later 
moment ook een partnerpensioen, dan wordt het partnerpensioen berekend vanaf de datum van 
aanmelding van de partner.  

 
3. De factor 0,48 die als toelichting vermeld is in lid 2, houdt verband met het toptarief in de 

belasting van 52%. Als dit tariefpercentage wijzigt, verandert het opbouwpercentage voor het 
partnerpensioen ook. Dit wordt dan (100% - percentage toptarief) x 1,313%. 

 
4. Dit partnerpensioen heeft het karakter van een uitkeringsovereenkomst in de zin van de 

Pensioenwet. Dat betekent dat het vooraf wordt vastgesteld in concrete pensioenbedragen. 
Dit pensioen kent een zuiver risicokarakter; het heeft geen opbouwwaarde. Bij overlijden na het 
einde van de deelname in deze pensioenregeling volgt er geen uitkering. 
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Artikel 6 Partnerbegrip 
 
Het partnerbegrip in deze vrijwillige aanvullende pensioenregeling is gelijk aan het partnerbegrip in de 

basispensioenregeling van de werkgever bij NationaleNederlanden. 
 
Artikel 7 Wezenpensioen op risicobasis 
 
1. Het wezenpensioen gaat in op de 1

e
 van de maand waarin de deelnemer overlijdt mits dit 

overlijden plaatsvindt voor de 1
e
 van de maand waarin de deelnemer de 67

e
 verjaardag zou 

hebben bereikt. 
 

Uitkering van het wezenpensioen loopt door tot het einde van de maand waarin de 21
e
 verjaardag 

van het kind valt. Als het kind studeert of invalide is: 
- op het moment van ingang van het wezenpensioen; of 
- op het einde van de maand waarin de 21

e
 verjaardag van het kind valt, 

loopt de uitkering van het wezenpensioen door tot het einde van de maand waarin de 
27

e
 verjaardag van het kind valt. Als het kind eerder overlijdt, ophoudt met studeren of niet meer 

invalide is, loopt de uitkering door tot het einde van de betreffende maand. 
 
Een studerend kind is een kind van wie de voor werkzaamheden beschikbare tijd grotendeels in 
beslag wordt genomen het volgen van onderwijs of een beroepsopleiding.  

 
2. Bij de opname in deze pensioenregeling bedraagt het wezenpensioen 0,126% (= 0,48 x 0,263%) 

van de laatst vastgestelde pensioengrondslag van de deelnemer, vermenigvuldigd met het aantal 
pensioenjaren. 
Bij een wijziging van de pensioengrondslag wordt het jaarlijkse partnerpensioen verhoogd of 
verlaagd met 0,126% van deze verhoging of verlaging, vermenigvuldigd met het aantal 
pensioenjaren dat ligt na deze wijziging. 
 
Het wezenpensioen wordt verdubbeld als de deelnemer overlijdt zonder een partner na te laten of 
op de 1

e
 van de maand waarin de partner overlijdt. 

 
Wat in artikel 5 lid 3 staat over aanpassing van het opbouwpercentage bij wijziging van het 
toptarief in de belasting, geldt overeenkomstig voor het opbouwpercentage van het 
wezenpensioen. 

 
3. Pensioengerechtigd zijn: 

- kinderen van de deelnemer; 
- kinderen van de partner, die behoren tot de gezamenlijke huishouding en voor wie de 

deelnemer of de partner een uitkering ontvangt op grond van de Algemene Kinderbijslagwet of 
die studeren of invalide zijn; 

- pleegkinderen van de deelnemer (volgens de normen van de Algemene Kinderbijslagwet). 
 
Kinderen van de deelnemer of partner zijn de kinderen die tot de deelnemer of partner als vader 
of moeder in een familierechtelijke betrekking staan zoals bedoeld in het Burgerlijk Wetboek. Hier 
vallen ook geadopteerde kinderen onder. 
 
Niet pensioengerechtigd zijn kinderen die na einde van het deelnemerschap zijn geboren of 
geadopteerd, of kinderen die na einde van het deelnemerschap de status van pleegkind van de 
gewezen deelnemer hebben gekregen of tot het huishouden van de gewezen deelnemer zijn 
gaan behoren. 

 
4. Dit wezenpensioen heeft het karakter van een uitkeringsovereenkomst in de zin van de 

Pensioenwet. Dat betekent dat het vooraf wordt vastgesteld in concrete pensioenbedragen. 
Dit pensioen kent een zuiver risicokarakter; het heeft geen opbouwwaarde. Bij overlijden na het 
einde van de deelname in deze pensioenregeling volgt er geen uitkering. 

 
Artikel 8 Toeslagen 
 
Op het partner- en wezenpensioen volgens deze pensioenregeling worden geen toeslagen gegeven. 
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HOOFDSTUK III  BIJZONDERE GEBEURTENISSEN EN SITUATIES; VERPLICHTINGEN 
DEELNEMER 

 
Artikel 9 Einde van het deelnemerschap of einde van de partnerrelatie 
 
1. Bij beëindiging van het deelnemerschap vervalt de aanspraak op partner- en wezenpensioen. 

Bij einde van de partnerrelatie vervalt het partnerpensioen. 
 
2. Als een gewezen deelnemer aansluitend op het deelnemerschap recht heeft op een uitkering op 

grond van de Werkloosheidswet, houdt hij/zij gedurende die periode aanspraak op 
partnerpensioen. De hoogte van het partnerpensioen wordt dan vastgesteld op basis van de 
pensioenjaren tot het einde van het deelnemerschap. 

 
Artikel 10 Pensioenopbouw na arbeidsongeschiktheid 
 
Als de deelnemer voor 35% of meer arbeidsongeschikt wordt en recht heeft op een WIA-uitkering, dan 
heeft hij/zij ook recht op gehele of gedeeltelijke voortgezette dekking van het partner- en 
wezenpensioen op risicobasis. Dit wordt verder genoemd 'voortgezette pensioenopbouw'. De 
voortgezette pensioenopbouw loopt dan ook door na een eventuele beëindiging van het 
dienstverband. 
 
Recht op voortgezette pensioenopbouw is er ook als de deelnemer ziek is bij einde van het 
deelnemerschap en hij/zij aansluitend recht krijgt op een WIA-uitkering wegens 35% of meer 
arbeidsongeschiktheid. 
 

klasse als (en zolang) de deelnemer recht heeft 
op een WIA-uitkering die gebaseerd is op 
een arbeidsongeschiktheid van 

wordt de 
pensioenopbouw 
voortgezet voor 

1 80% - 100% 100% 

2 65% -   80%   72,5% 
3 55% -   65%   60% 

4 45% -   55%   50% 

5 35% -   45%   40% 

6 minder dan 35% n.v.t. 

 
Als de deelnemer na (gedeeltelijke) beëindiging van het dienstverband volledig revalideert, stopt de 
voortgezette pensioenopbouw. 
Als de deelnemer na (gedeeltelijke) beëindiging van het dienstverband revalideert tot een mate van 
arbeidsongeschiktheid die in een andere klasse valt, vermindert of vervalt de voortgezette 
pensioenopbouw. 
Als de mate van arbeidsongeschiktheid daarna weer toeneemt tot een percentage dat valt in  
een andere klasse, wordt de voortgezette pensioenopbouw vermeerderd tot maximaal het percentage 
dat gold op de datum van beëindiging van het dienstverband. Maar alleen als de mate van 
arbeidsongeschiktheid minimaal 35% is gebleven. 
 
Voortzetting van de pensioenopbouw voor partnerpensioen vindt alleen plaats als de deelnemer al 
vóór de beëindiging van het dienstverband aanspraak had op partnerpensioen. Net zo vindt 
voortzetting van de opbouw van wezenpensioen alleen plaats als de deelnemer daar al aanspraak op 
had. 
Het aangaan van een partnerrelatie na het einde van het dienstverband geeft daarom geen recht op 
partnerpensioen volgens deze pensioenregeling. 
 
Op de voortzetting van pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid zijn de verzekeringsvoorwaarden 
van Nationale-Nederlanden van toepassing (zie artikel 2 lid 2). 
In deze voorwaarden is onder meer het volgende geregeld: 
- De pensioenopbouw wordt niet voortgezet als de deelnemer op de ingangsdatum van de 

verzekering (of de verhoging daarvan) al recht heeft op een WIA- of WAO-uitkering. 
- De pensioenopbouw wordt niet voortgezet als de deelnemer op de ingangsdatum van de 

verzekering door ziekte of ongeval zijn/haar normale werk niet of niet volledig kan doen en 
aansluitend recht krijgt op een WIA-uitkering. 

- De hiervoor genoemde uitsluitingen vervallen zodra de deelnemer vier weken aaneengesloten 
geen recht heeft op een WIA- of WAO-uitkering respectievelijk zijn/haar normale werk volledig kan 
doen. 

- Onder voorwaarden gelden de hiervoor genoemde uitsluitingen niet als de deelnemer bij een 
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vorige pensioenuitvoerder al arbeidsongeschikt was en hij/zij in deze regeling van Nationale-
Nederlanden de resterende arbeidscapaciteit benut. De voortgezette opbouw omvat dan de 
toename in de mate van arbeidsongeschiktheid. 

- De (gewezen) deelnemer is verplicht bij arbeidsongeschiktheid er aan mee te werken dat 
Nationale-Nederlanden kan bepalen of er sprake is van arbeidsongeschiktheid en , zo ja, in welke 
mate. 

- Als de normale pensioendatum van de deelnemer later ligt dan diens AOW-datum en de 
deelnemer is tot die datum arbeidsongeschikt geweest, stelt Nationale-Nederlanden vanaf de 
AOW-datum vast in welke mate de deelnemer arbeidsongeschikt is. 

 
Artikel 11 Afkoop van kleine pensioenen 
 
Als bij overlijden van een deelnemer het partnerpensioen en/of het wezenpensioen lager blijken te zijn 
dan de wettelijke grens die daarvoor op dat moment geldt, heeft Nationale-Nederlanden het recht tot 
afkoop van deze pensioenen. 
De afkoopwaarde van het partnerpensioen wordt uitgekeerd aan de partner en de afkoopwaarde van 
het wezenpensioen aan de wezen. 
 
Voor de toets of sprake is van een klein pensioen, wordt het pensioen uit deze regeling samengeteld 

met het pensioen uit de basisregeling van de werkgever bij NationaleNederlanden. 

Bij eventuele afkoop past NationaleNederlanden de afkoopfactoren toe die aangegeven zijn in het 
pensioenreglement voor de basisregeling. 
 
Artikel 12 Verplichtingen van de deelnemer 
 
1. De werknemer moet de werkgever direct informeren als hij/zij wil deelnemen in deze vrijwillige 

netto pensioenregeling. 
Als de werknemer partnerpensioen wil ten behoeve van een zogeheten 'ongeregistreerde 
partner', dan moet de werknemer tegenover de werkgever aantonen dat hij/zij voldoet aan de 
eisen aan zo'n partnerrelatie (zie artikel 6). 

 
2. De deelnemer moet de werkgever direct informeren als hij/zij niet langer wil deelnemen aan deze 

pensioenregeling.  
 
De deelnemer moet de werkgever verder direct informeren als zijn/haar partnerrelatie eindigt 
door overlijden van de partner, door echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na scheiding van 
tafel en bed. beëindiging van het geregistreerd partnerschap met wederzijds goedvinden, 
ontbinding van het geregistreerd partnerschap of beëindiging van een ongeregistreerd 
partnerschap. 
De deelnemer moet daarbij laten weten of hij/zij de deelname aan deze pensioenregeling wil 
voortzetten ten behoeve van een of meer pensioengerechtigde kinderen. 

 
3. Als Nationale-Nederlanden op grond van wet- en regelgeving medische waarborgen mag vragen, 

dan moet de werknemer aan het medisch onderzoek meewerken. Dit kan met name als de 
werknemer er eerst voor kiest om niet deel te nemen aan deze pensioenregeling (terwijl hij/zij wel 
een partner heeft) en later alsnog wil deelnemen. 

 
4. De werkgever en Nationale-Nederlanden zijn niet aansprakelijk als een pensioen niet of niet juist 

is verzekerd omdat de deelnemer niet, niet goed of niet tijdig aan zijn/haar verplichtingen heeft 
voldaan. 
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HOOFDSTUK IV  FINANCIËLE BEPALINGEN 
 
Artikel 13 Financiering van de pensioenregeling  
 
Het partner- en wezenpensioen worden gefinancierd door jaarlijkse risicopremies zolang het 
deelnemerschap duurt. 
 
Artikel 14 Deelnemersbijdrage 
 
De kosten van deze pensioenregeling zijn voor rekening van de deelnemer. 
De werkgever houdt deze bedragen in op het netto salaris van de deelnemer in dezelfde termijnen als 
waarin het salaris wordt uitbetaald. 
 
De deelnemer is geen kosten verschuldigd als sprake is van voortgezette pensioenopbouw na 
arbeidsongeschiktheid volgens artikel 10. Bij gedeeltelijke voortgezette opbouw is de bijdrage voor 
een deel verschuldigd. 
 
Artikel 15 Uitkering van de pensioenen 
 
Nationale-Nederlanden keert de pensioenen uit aan de pensioengerechtigden in maandelijkse 
termijnen bij achterafbetaling. 
Over de uitkeringen is naar Nederlands recht geen belasting verschuldigd.. 
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HOOFDSTUK V  OVERIGE BEPALINGEN 
 
Artikel 16 Fiscale informatie 
 
De pensioenaanspraken betreffen netto pensioen als bedoeld in afdeling 5.3B van de Wet 
inkomstenbelasting 2001. 
Dat betekent dat voor deze pensioenaanspraken bepaalde fiscale voordelen gelden, mits de premies 
voor de netto pensioenen en/of netto lijfrenten binnen zekere grenzen blijven. 
Als de deelnemer tegelijk met zijn deelname in deze pensioenregeling ook in een andere regeling 
netto pensioenaanspraken verwerft of in het volgende kalenderjaar gebruik maakt van de ruimte voor 
netto lijfrente-opbouw, dan verlagen de premies voor het partner- en/of wezenpensioen volgens dit 
pensioenreglement de premieruimte die de deelnemer heeft voor netto pensioen of netto lijfrente 
elders. 
De werknemer is zelf verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van de fiscale regels op dit punt. Bij 
onjuiste uitvoering zijn de werkgever en Nationale/Nederlanden niet aansprakelijk. 
 
Artikel 17 Beperkingen 
 
1. Alle mededelingen die de werkgever voor de verzekeringen aan Nationale-Nederlanden doet, 

mag Nationale-Nederlanden aanvaarden als juist en volledig. 
Als blijkt dat Nationale-Nederlanden door mededelingen van de werkgever of het uitblijven 
daarvan de pensioenaanspraken niet of te laag heeft verzekerd, verzekert 

NationaleNederlanden alsnog de pensioenaanspraken waarop de werknemer volgens dit 
pensioenreglement recht heeft. 
Nationale-Nederlanden is hiertoe echter niet verplicht als de werknemer dit heeft veroorzaakt 
door niet, niet goed of niet tijdig aan zijn verplichtingen te voldoen. 

 
2. Nationale-Nederlanden vraagt in beginsel geen medische waarborgen voor het sluiten of 

verhogen van verzekeringen. Als op grond van wet- en regelgeving medische waarborgen 
gevraagd mogen worden, kan Nationale-Nederlanden dit doen. Wanneer de deelnemer 
vervolgens naar het oordeel van Nationale-Nederlanden geen normale levens- of 
validiteitskansen heeft, worden de pensioenaanspraken niet of niet volledig toegekend. In dat 
geval bezien de werkgever en Nationale-Nederlanden of er een bijzondere regeling kan worden 
getroffen en, zo ja, welke. 

 
Een medisch onderzoek kan deel uit maken van de medische waarborgen die de deelnemer 
moet leveren. 

 
3. De aanspraken uit deze pensioenregeling kunnen niet worden afgekocht, vervreemd of 

prijsgegeven, of formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden. In de Pensioenwet is bepaald 
in welke gevallen dit wel is toegestaan. 

 
Artikel 18 Wijzigingsvoorbehoud werkgever 
 
1. De werkgever heeft zich het recht voorbehouden de pensioenregeling te wijzigen, te verlagen, te 

beperken of te beëindigen, als omstandigheden wijzigen die voor de werkgever van zodanig 
zwaarwegend belang zijn in relatie tot de belangen van de werknemers, dat de belangen van de 
werknemers daarvoor moeten wijken. Van een zwaarwegend belang is onder meer sprake als: 
a. de overheid de ouderdoms- of nabestaandenuitkeringen zodanig ingrijpend wijzigt, dat een 

herziening of beëindiging van de pensioenregeling, gelet op de opzet daarvan, noodzakelijk 
is; 

b. de overheid de fiscale regels rondom netto pensioen dan wel maximaal op te bouwen 'bruto' 
pensioen zodanig ingrijpend wijzigt, dat een herziening of beëindiging van de 
pensioenregeling, gelet op de opzet daarvan, noodzakelijk is; 

c. de werkgever na een afwijzing op een dispensatieverzoek dat hij heeft ingediend, verplicht is 
om zich voor (een deel van) het personeel dat onder deze regeling valt, aan te sluiten bij een 
bedrijfstakpensioenfonds. 

 
2. Als de werkgever gebruik wil maken van het recht zoals omschreven in lid 1, zal hij de 

deelnemers hierover schriftelijk informeren en met hen overleggen over een eventuele herziening 
van de pensioenregeling. 
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Artikel 19 Onvoorziene gevallen 
 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist Nationale-Nederlanden, zoveel mogelijk in 
samenspraak met de werkgever. 
 
Artikel 20 Inwerkingtreding 
 
Dit pensioenreglement is in werking getreden op 1 januari 2015. 
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VERKLARING VOOR DE REGELING VAN NETTO PARTNER- EN WEZENPENSIOEN 
bestemd voor werknemers die een jaarsalaris hebben dat hoger is dan € 100.000 

 
 
 
werknemer : ................................. 
geboren : ................................. 
werkgever : Werkgever 
 
 
partner : ...................................  man  vrouw 
geboren : ................................... 
burgerservicenummer : ................................... 
 
 

 weet dat de werkgever een voorziening heeft getroffen voor netto partner- en wezenpensioen en 
dat de deelname aan deze voorziening vrijwillig is, 

 weet dat er alleen recht op partner- en wezenpensioen is als hij/zij zich daarvoor heeft 
aangemeld, 

 
 
verklaart hiermee te kiezen om 

 wel  niet 
deel te nemen in de regeling van netto partner- en wezenpensioen die de werkgever heeft getroffen. 
 
 
……………………………  …………………………….. 
(plaats) (datum) 
 
 
……………………………… 
(handtekening werknemer) 
 
 

Als u kiest om niet deel te nemen, kunt u later alsnog 
besluiten om wel deel te nemen.  
De werkgever en Nationale-Nederlanden bepalen 
dan in overleg of, en zo ja, onder welke voorwaarden 
zij alsnog aanspraken op netto partner- en 
wezenpensioen verlenen. In ieder geval moet u dan 
kunnen aantonen dat u normale levenskansen heeft. 
 
Als u kiest om wel deel te nemen, kunt u later alsnog 
besluiten om de deelname te stoppen. De partner 
moet hiermee instemmen door de verklaring voor 
gezien te tekenen. 
 

 
 
Origineel voor de werkgever. 
Kopieën voor de werknemer en Nationale-Nederlanden. 
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VERKLARING VOOR DE DE BEËINDIGING VAN DEELNAME  
IN REGELING VAN NETTO PARTNER- EN WEZENPENSIOEN 

(alleen gebruiken in situaties waarin er sprake is van een huwelijk of partnerrelatie) 
 
 
 
deelnemer : ................................. 
geboren : ................................. 
werkgever : Werkgever 
 
partner : ................................... 
geboren : ................................... 
 
 
De deelnemer verklaart dat hij op de hoogte is van het volgende: 
- De werkgever heeft een regeling voor netto partner- en wezenpensioen die wordt uitgevoerd door 

Nationale-Nederlanden. 
- Deelname aan deze regeling is vrijwillig. 
- Er is alleen recht op netto partner- en wezenpensioen als de deelnemer zich heeft aangemeld 

voor die regeling en zich daarna niet alsnog heeft afgemeld. 
- Nationale-Nederlanden hanteert de volgende 'spelregels' voor afmelding door deelnemers 

- Beëindiging van de deelname is alleen mogelijk als de partner hiervan op de hoogte is. 
- Beëindiging is alleen mogelijk per een eerste dag van een maand, en die datum moet liggen na 

de datum waarop Nationale-Nederlanden dit formulier ondertekend heeft ontvangen. 
- Als de regeling voor netto partner- en wezenpensioen gewijzigd is en de deelnemer is daarover 

geïnformeerd door Nationale-Nederlanden, dan is beëindiging van de deelname ook mogelijk 
per de datum waarop de regeling gewijzigd is. Voorwaarde is dan dat Nationale-Nederlanden 
dit formulier ondertekend ontvangen heeft binnen één maand nadat de deelnemer is 
geïnformeerd over de wijziging van de regeling. 

 
 
De deelnemer verklaart hiermee te kiezen om vanaf  1-......-.......... niet langer deel te nemen in de 
regeling netto partner- en wezenpensioen van de werkgever.  
 
 

Gevolgen van beëindiging deelname 
Beëindigt u uw deelname, dan betekent dit het volgende. Als u overlijdt, dan ontvangen 
uw partner en uw kinderen geen netto partner- en wezenpensioen van Nationale-
Nederlanden. Daardoor kan uw partner na uw overlijden geconfronteerd worden met 
een inkomenstekort. 
 
Als u de deelname beëindigt, dan kunt u later alsnog besluiten om weer deel te nemen 
aan de regeling van netto partner- en wezenpensioen. Uw werkgever en Nationale-
Nederlanden bepalen dan in overleg of dit mogelijk is en welke voorwaarden van 
toepassing zijn. In ieder geval moet u op dat moment kunnen aantonen dat u normale 
levenskansen heeft. 

 
 
……………………………  …………………………….. 
(plaats) (datum) 
 
 
 
……………………………… ……………………………… 
(handtekening deelnemer) (handtekening partner voor gezien) 
 
 
Origineel voor de werkgever.  
Kopieën voor de deelnemer en Nationale-Nederlanden. 
 
 
 
 
 



 

BIJLAGE 3 
FINANCIERING VAN DE VERZEKERINGEN EN TARIEVEN 
 
 
A. VERZEKERINGSVORM EN ALGEMENE BEPALINGEN 
 
1. De verzekeringen die op grond van deze overeenkomst worden gesloten, zijn vermeld in het 

pensioenreglement. 
 
2. De eerste en laatste premie worden eventueel pro rata berekend.  

Bij overlijden (van de verzekerde of van de partner) vindt geen teruggave plaats van vervallen 
risicopremies. 

 
B. FINANCIERINGSWIJZE EN TARIEVEN 
 
3. De verzekeringen van netto partner- en wezenpensioen worden gefinancierd door jaarlijkse 

risicopremies.  
De risicopremies voor het partnerpensioen zijn verschuldigd zolang de verzekerde en de 
medeverzekerde partner beiden in leven zijn.  
De risicopremies voor het wezenpensioen zijn verschuldigd zolang de verzekerde in leven is. 
De risicopremies zijn bij voorafbetaling verschuldigd vanaf de aanvangsdatum van de verzekering 
en vervolgens op 1 januari van elk jaar. De premies zijn uiterlijk verschuldigd tot de 
pensioendatum van de verzekerde. 
 
De premies zijn afhankelijk van de leeftijd van de verzekerde op de dag voorafgaande aan de 
vervaldag. 
De tarieven staan vermeld onder C. 

 
  



 

C. TARIEFTABELLEN 
 

leeftijd duur tot einddatum risicokoopsom 
per € 1.000,- 
partnerpensioen 

risicokoopsom 
per € 1.000,- 
wezenpensioen 

jaren maanden jaren maanden 

      

21 0 45 11 5,00 19,00 

22 0 44 11 5,00 19,00 

23 0 43 11 5,00 19,00 

24 0 42 11 5,00 19,00 

25 0 41 11 5,00 19,00 

26 0 40 11 5,00 19,00 

27 0 39 11 5,00 19,00 

28 0 38 11 5,00 19,00 

29 0 37 11 10,00 19,00 

30 0 36 11 10,00 19,00 

31 0 35 11 10,00 19,00 

32 0 34 11 10,00 19,00 

33 0 33 11 10,00 19,00 

34 0 32 11 16,00 19,00 

35 0 31 11 16,00 19,00 

36 0 30 11 16,00 19,00 

37 0 29 11 19,00 19,00 

38 0 28 11 19,00 19,00 

39 0 27 11 19,00 19,00 

40 0 26 11 26,00 19,00 

41 0 25 11 29,00 19,00 

42 0 24 11 29,00 19,00 

43 0 23 11 33,00 19,00 

44 0 22 11 36,00 19,00 

45 0 21 11 41,00 19,00 

46 0 20 11 47,00 19,00 

47 0 19 11 50,00 19,00 

48 0 18 11 53,00 19,00 

49 0 17 11 62,00 19,00 

50 0 16 11 71,00 19,00 

51 0 15 11 79,00 19,00 

52 0 14 11 86,00 19,00 

53 0 13 11 93,00 19,00 

54 0 12 11 100,00 19,00 

55 0 11 11 110,00 19,00 

56 0 10 11 121,00 19,00 

57 0 9 11 129,00 19,00 

58 0 8 11 140,00 19,00 

59 0 7 11 154,00 19,00 

60 0 6 11 169,00 19,00 

61 0 5 11 181,00 19,00 

62 0 4 11 195,00 19,00 

63 0 3 11 214,00 19,00 

64 0 2 11 233,00 19,00 

65 0 1 11 250,00 19,00 

66 0 0 11 273,00 19,00 

 



 

BIJLAGE 4 
BEËINDIGINGSBEPALINGEN 
 
ARTIKEL 1 NA EINDE OVEREENKOMST GELDENDE BEPALINGEN 
 
Bij beëindiging van de overeenkomst vervallen de in artikel 1 van de overeenkomst omschreven 
verplichtingen van de verzekeringnemer en Nationale-Nederlanden. Alle verzekeringen, met 
uitzondering van de ingegane pensioenen en de verzekeringen waarvoor vrijstelling van 
premiebetaling is verleend, die onder deze overeenkomst zijn gesloten, komen per die datum te 
vervallen. 
Verzekeringen of verzekeringsgedeelten waarvoor recht op vrijstelling van premiebetaling bestaat 
ingevolge bijlage 5c, blijven voor de volle (gedeelten van) verzekerde bedragen in stand. 
 
Op het tijdstip waarop het recht op vrijstelling niet meer bestaat, vervallen deze verzekeringen. 
 
ARTIKEL 2 OVERDRACHT BIJ EINDE OVEREENKOMST 

 
1. De verzekeringnemer kan bij het einde van de overeenkomst Nationale-Nederlanden verzoeken 

om de verzekeringen dan alle tezamen te laten vervallen. 
Nationale-Nederlanden zal dan haar medewerking verlenen aan de overdracht van de waarde 
aan de nieuwe pensioenuitvoerder van de verzekeringnemer van: 
- reeds ingegane netto partner- en wezenpensioenen en  
- verzekeringen van netto partner- en wezenpensioen waarvoor geheel of gedeeltelijk 

vrijstelling van premiebetaling is verleend.  
Deze overdrachtswaarde wordt vastgesteld met inachtneming het in de volgende leden bepaalde. 

 
2. Lid 1 is alleen mogelijk als: 

a. geen wettelijke bepalingen zich hiertegen verzetten, of als de verzekeringnemer er voor zorgt 
dat deze belemmeringen voor de gehele groep verzekeringen worden weggenomen; 

b. de verzekeringnemer tegenover Nationale-Nederlanden verklaart, en desgevraagd met 
stukken ondersteunt, dat alle mutaties die betrekking hebben op het tijdvak tot het verval van 
de verzekeringen aan Nationale-Nederlanden ter verwerking zijn aangeboden; 

c. de verzekeringnemer alle stukken overlegt die Nationale-Nederlanden nodig vindt. Hieruit 
moet blijken dat alle verplichtingen die voor Nationale-Nederlanden voortvloeien uit deze 
verzekeringen, vervallen zijn. 

 
3. De overdrachtswaarde van de ingegane netto partner- en wezenpensioenen wordt als volgt 

stapsgewijs vastgesteld: 
a. Nationale-Nederlanden stelt een fictieve vijf jaar uitgestelde 40-jarige postnumerando 

annuïteitenlening vast, waarvan de jaarlijks te verrichten betaling van zodanige grootte is dat 
de contante waarde van alle te verrichten betalingen, berekend per de datum van beëindiging 
van de overeenkomst op de voor de premietarieven gebruikte rentevoet(en) gelijk is aan de 
contante waarde van de hiervoor bedoelde ingegane verzekeringen op de datum van 
beëindiging van de overeenkomst berekend op de grondslagen waarop die verzekeringen zijn 
gesloten, verhoogd met de reserve voor excassokosten. 

b. De fictieve annuïteitenlening wordt vervolgens per de datum van beëindiging van de 
overeenkomst contant gemaakt op basis van de met 0,25 procentpunt verhoogde door De 
Nederlandsche Bank gepubliceerde rentetermijnstructuur voor de maand januari volgend op 
de datum van beëindiging van de overeenkomst. 

c. Indien de uitkomst van de onder b. omschreven berekening lager is dan of gelijk is aan de 
onder a. bedoelde contante waarde van de ingegane verzekeringen is de overdrachtswaarde 
gelijk aan de waarde berekend onder a. verminderd met 70% van het verschil tussen wat 
berekend is onder a. en onder b. 

d. Indien de uitkomst van de onder b. omschreven berekening hoger is dan de onder a. bedoelde 
contante waarde van de ingegane verzekeringen (inclusief de reserve voor excassokosten) op 
de datum van beëindiging van de overeenkomst berekend op de grondslagen waarop die 
verzekeringen zijn gesloten, is de overdrachtswaarde gelijk aan die onder a. bedoelde 
contante waarde. 

 
Als er op de datum van overdracht (gedeelten van) verzekeringen van netto partner- en 
wezenpensioen zijn waarvoor recht op vrijstelling van premiebetaling wegens 
arbeidsongeschiktheid verleend is, zal de overdrachtswaarde daarvan gesteld worden op de 
contante waarde van de toekomstige vrijgestelde netto premies, echter berekend op een 
rentevoet ter grootte van de door De Nederlandsche Bank gepubliceerde rentetermijnstructuur 



 

voor de maand januari volgend op de datum van beëindiging van de overeenkomst + 2,25% (met 
een minimum van de rekenrente behorende bij de onderliggende premiereserve + 2%).  

 
4. De verzekeringnemer is de volgende kosten verschuldigd, die zijn verbonden aan de overdracht: 

- een bedrag ter grootte van 0,1% van de overeenkomstig de voorgaande leden te verrichten 
betalingen, met een minimum van € 1.375,- en een maximum van € 13.750,-, in verband met 
de afwikkeling van het deelnemersbestand; 

- een bedrag ter grootte van 0,25% van de overdrachtswaarde. 
Op de hiervoor genoemde nominale bedragen is indexering van toepassing. Ze worden jaarlijks 
per 1 januari opnieuw vastgesteld aan de hand van de ontwikkeling van het afgeleide indexgetal 
'g', zoals beschreven in de hoofdovereenkomst. 
 

5. Bij de vaststelling van de overdrachtswaarde is het bepaalde in het artikel "Berekening van de 
premievrije waarde" van de Voorwaarden van verzekering niet van toepassing. 

  


