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‘Met Essentie Pensioen hebben we het beste uit de markt gekregen’

De goede relatie van IT-dienstverlener CGl met Nationale-Nederlanden heeft bijgedragen aan de pensioenovereenkomst die het bedrijf
met de verzekeraar heeft afgesloten. Dat zegt Aniel Autar, Director Total Compensation Central & Eastern Europe van CGl.

“Als Director Total Compensation houd ik mij bezig met compensation en benefits”, legt Autar uit. Het internationale IT-bedrijf CGl is met
circa 68.000 mensen actief in 40 landen. In Nederland werken ongeveer 2.800 mensen. Voor al die mensen heeft CGl in 2014 haar
pensioenregeling ondergebracht bij Nationale-Nederlanden Premium Pension Institution (PPI). ‘Onze relatie met Nationale-Nederlanden is
zeer goed. Die factor heeft zonder meer bijgedragen aan een mooie pensioendeal’, vertelt Autar. Niettemin heeft CGl geheel objectief naar
de pensioenmarkt gekeken. ‘Samen met onze verzekeringsadviseur Aon Hewitt hebben we op basis van onze wensenlijst een tender in de
markt gezet. Alle verzekeraars konden daarop inschrijven, ongeacht onze eventuele klantrelatie met hen!’

Wensenlijst

‘We waren op zoek naar een modern product. Verder een transparant product dat geheel voldeed aan
de wet- en regelgeving. Natuurlijk waren ook de kosten van belang en wilden we voor ons personeel het
maximale uit ons budget halen. Ten slotte zochten we een product dat gemakkelijk kon worden
gemanaged, zowel voor de werkgever als voor de werknemer, en dat inzichtelijk was voor ons personeel.
Vanwege de grote belangen voor onze mensen hebben we in het pensioentraject nauw samengewerkt
met de Ondernemingsraad.’ In de tenderprocedure heeft CGl ook scherp gelet op de organisatie van de
aanbieders, hun beleggingsstrategie en hun behaalde rendementen. ‘De keuze viel op Essentie Pensioen
van Nationale-Nederlanden’, zegt Autar.
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Kenmerken
CaGl
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* Vraag: modern, inzichtelijk, makkelijk te
managen product dat geheel voldoet aan
wet- en regelgeving, waarbij we voor ons

personeel het maximale uit ons budget halen.
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Essentie Pensioen

* Voordelen: “Voordeel van Essentie Pensioen vind ik de betrekkelijke eenvoud. De regeling is
begrijpelijk en de communicatie is helder. De kwaliteit van het product zit 'm onder meer in
de beleggingsfondsen en het beleggingsbeleid van Nationale-Nederlanden.”

* Intensieve begeleiding: “Om de implementatie van het product te ondersteunen en soepel
te laten verlopen, kreeg CGl intensieve begeleiding vanuit Nationale-Nederlanden, waarbij
er één keer per week een implementatie manager van Nationale-Nederlanden op locatie
aanwezig was.”

* Pensioen Communicatie: “Daarnaast heeft Nationale-Nederlanden geholpen bij de uitleg
van de nieuwe regeling aan onze medewerkers met een roadshow langs de zes vestigingen
van CGl.”

* Korte lijnen: “Onze besprekingen met Nationale-Nederlanden verlopen steeds in goede
harmonie. De lijnen zijn kort, er wordt goed naar onze vragen geluisterd en we krijgen snel
antwoord.”
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