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De volgende artikelen vervangen de artikelen in het Pensioenreglement 214-22.

Hoofdstuk 4 Uitkering

4.1 Wanneer krijg je een uitkering uit deze verzekering?
Je krijgt een uitkering uit deze verzekering als je:
a. een WGA-uitkering ontvangt van Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV); en
b. op je eerste ziektedag bij de werkgever in dienst was die deze verzekering heeft afgesloten; en
c. op je eerste ziektedag deelnam aan deze verzekering.

4.2 Wanneer start je uitkering?
Je uitkering uit deze verzekering start op de eerste dag waarop je een WGA-uitkering ontvangt.

4.3. Hoe hoog is de uitkering uit deze verzekering?
Hoe hoog de uitkering is die je uit deze verzekering krijgt, hangt af van de mate van jouw arbeidsongeschiktheid. 
Daarbij gaan we uit van het arbeidsongeschiktheidspercentage dat UWV vaststelt.
a. Ben je volledig en duurzaam arbeidsongeschiktheid, dan heb je geen recht op een uitkering uit deze verzekering. 
b. Ben je gedeeltelijk arbeidsongeschiktheid of ben je volledig, maar niet duurzaam arbeidsongeschikt? Dan ontvang 

je van UWV een WGA-uitkering. Als aanvulling daarop ontvang je een uitkering uit deze verzekering. Daarvoor 
geldt het volgende:  

• Ben je 35% tot 45% arbeidsongeschikt, dan bedraagt je uitkering per jaar 40% van het verzekerde bedrag.  
• Ben je 45% tot 55% arbeidsongeschikt, dan bedraagt je uitkering per jaar 50% van het verzekerde bedrag.  
• Ben je 55% tot 65% arbeidsongeschikt, dan bedraagt je uitkering per jaar 60% van het verzekerde bedrag.  
• Ben je 65% tot 80% arbeidsongeschikt, dan bedraagt je uitkering per jaar 72,5% van het verzekerde bedrag.  
• Ben je 80% tot 100% arbeidsongeschikt, dan bedraagt je uitkering per jaar 100% van het verzekerde bedrag.  
Hoe we het verzekerde bedrag bepalen, lees je in artikel 4.5 van het pensioenreglement.


