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Voorwaardenvergelijking Verzuimpakket Werkgever, module Ziekteverzuim Calamiteiten

De voorwaarden van het Verzuimpakket Werkgever, module Ziekteverzuim Calamiteiten zijn aangepast. Vanaf 1 januari 2027 gelden voor
jou de nieuwe voorwaarden 1316-21. Hieronder vind je een overzicht van de belangrijkste wijzigingen vergeleken met de voorwaarden 1316-12.
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Artikel 2.1 Hoe bepalen we de hoogte van de vergoeding?
We leggen duidelijker uit hoe een vergoeding wordt berekend en voegen een rekenvoorbeeld toe. Zo zie
je beter hoe we de vergoeding bepalen.

Artikel 2.4 Vergoeding loondoorbetalingsplicht bij aansprakelijkheid van een derde.

Dit artikel is vervallen. Vanaf 1 januari 2026 kun je geen gebruik meer maken van de juridische bijstand uit
hoofdstuk 9. In de Algemene Voorwaarden staat een nieuw artikel 2.4. Daarin staat dat je als werkgever
de kosten van loondoorbetaling moet verhalen op de aansprakelijke derde. Voor juridische hulp kun je
terecht bij je rechtsbijstandsverzekeraar of juridisch dienstverlener.

Artikel 1.1 Wat houdt de module Dienstverlening in?
Ondersteuning bij regres staat niet meer in de opsomming.

Artikel 1.2 Soorten dienstverlening.
Juridische bijstand staat niet meer in de opsomming van dienstverlening. Ook de verwijzing naar
hoofdstuk 9 is verwijderd.

Artikel 1.2.1 Molestrisico en atoomkernreacties.
We omschrijven molest en atoomkernreacties volledig in dit artikel. Bij molest pasten we de tekst aan
om het artikel duidelijker te maken. Inhoudelijk wijzigt het artikel niet.

Artikel 1.2.3 Fraude
De verwijzing naar de Gedragscode Persoonlijk Onderzoek is verwijderd. Daarnaast pasten we de
tekst aan om het artikel duidelijker te maken.

Artikel 2.4 Vergoeding loondoorbetalingsplicht bij aansprakelijkheid van derde.

Dit nieuwe artikel vervangt artikel 2.4 uit de module Ziekteverzuim Calamiteiten. Voor juridische hulp
verwijzen we niet meer naar onze interne juridische bijstand, maar naar je rechtsbijstandsverzekeraar
of juridisch dienstverlener.

Artikel 4.1t/m 4.5 Premiepercentage, eigen behoud, vaststelling premie, jaarlijkse herziening,
naverrekening en betaling
We pasten de tekst aan om deze artikelen duidelijker te maken.

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Alleen de polisvoorwaarden en de polis
zijn bindend. Als er verschillen zijn tussen deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.
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Artikel 4.6.1 Schorsen van de verzekering
We leggen duidelijker uit wat er met de dekking gebeurt als je de premie niet betaalt.

Hoofdstuk 5 Artikel 5.1 Wanneer kunnen we het premiepercentage en/of het percentage eigen behoud van je
Wijziging van het verzekering aanpassen?

premiepercentage, We pasten de tekst aan om dit artikel duidelijker te maken.

percentage eigen behoud en de

voorwaarden

Artikel 5.2 Wanneer kunnen we de voorwaarden van je verzekering aanpassen?

We pasten de tekst aan om dit artikel duidelijker te maken. De redenen voor een voorwaardenwijziging
staan niet meer in een aparte opsomming. Veranderen de voorwaarden op de contractvervaldatum?
Dan leggen we in het verlengingsvoorstel uit wat er wijzigt.

Artikel 5.3 Wat kun je doen als je het eens bent met de aanpassing? En

Artikel 5.4 Wat kun je doen als je het niet eens bent met de aanpassing?

Het oude artikel 5.3 is herschreven en gesplitst in artikel 5.3 en 5.4. We leggen uit wat je kunt doen na
een aanpassing van het premiepercentage, het percentage eigen behoud en/of de voorwaarden.

Hoofdstuk 7 Artikel 7.1 Duur en einde van de verzekering

Einde van de verzekering In het verlengingsvoorstel staan het nieuwe premiepercentage, het percentage eigen behoud en
eventuele wijzigingen van de voorwaarden. We kunnen ook besluiten om je geen verlengingsvoorstel te
doen.

Artikel 7.1.2 Opzeggen nadat de verzekering verlengd is
We leggen duidelijker uit wanneer je de verzekering kunt opzeggen: nadat je het verlengingsvoorstel
hebt ontvangen en na verlenging van de verzekering voor één of drie jaar.

Artikel 7.3 Wanneer kunnen we jouw verzekering tijdens de contracttermijn opzeggen?

Aan artikel 7.3 zijn twee redenen toegevoegd waarom we de verzekering tijdens de contracttermijn
kunnen opzeggen. Dat kan als de verzekering niet meer voldoet aan de wetgeving. Ook kunnen we de
verzekering opzeggen als je bepaalde gegevens die we je vragen niet doorgeeft. Dit zijn de nieuwe
punten 10 en 11 in de opsomming.

Hoofdstuk 8 Artikel 8.3 Wanneer vragen we om je werknemersgegevens?
In dit artikel leggen we uitgebreider uit wanneer en waarom we je vragen om werknemersgegevens te
delen.

Artikel 8.5 Is het mogelijk de rechten uit deze verzekering over te dragen?
Dit artikel is vervallen.

Hoofdstuk 9 Dit hoofdstuk is vervallen. Vanaf 1 januari 2026 kun je geen gebruik meer maken van juridische
Voorwaarden juridische bijstand  bijstand zoals omschreven in hoofdstuk 9.

Disclaimer
Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Alleen de polisvoorwaarden en de polis
zijn bindend. Als er verschillen zijn tussen deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.
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Begrippenlijst
Verzekerde We hebben de omschrijving wie onder de dekking van de verzekering valt en voor directeur-
grootaandeelhouder duidelijker uitgelegd.
Verzekeringnemer De omschrijving van verzekeringnemer is aangepast van jij naar organisatie.
Werknemer We hebben de omschrijving van een werknemer en voor directeur-grootaandeelhouder duidelijker
uitgelegd.
Bijlage 2
Toegevoegd Samenvatting uitkeringsprotocol NHT
Disclaimer

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Alleen de polisvoorwaarden en de polis
zijn bindend. Als er verschillen zijn tussen deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.



