nationale

A nederlanden

Voorwaardenvergelijking Verzuimpakket Werkgever, module Verzuim en WGA Eigenrisicodragen

De voorwaarden van Verzuimpakket Werkgever, module Verzuim en WGA Eigenrisicodragen zijn aangepast. Vanaf 1 januari 2027
gelden voor jou de nieuwe voorwaarden 1316-19. Hieronder vind je een overzicht met de belangrijkste wijzigingen vergeleken met de

voorwaarden 1316-11.

Omschrijving

A. Module Ziekteverzuim
(mkb uitgebreid)

Hoofdstuk 1
Waarvoor ben je verzekerd?

Hoofdstuk 2
Je vergoeding

Hoofdstuk 3
Wanneer vergoeden we je
verzuimkosten?

Hoofdstuk 4
Wanneer biedt de verzekering
geen of minder dekking?

Hoofdstuk 5
Mkb uitgebreid

Disclaimer

Artikel 1.1 Vergoeding bij loondoorbetalingsplicht
We voegen toe dat een werknemer alleen verzekerd is als deze onder de dekking valt. In hoofdstuk 2
lees je welke werknemers dit zijn.

Artikel 1.3 In- en uitlooprisico
We leggen duidelijker uit in welke situaties er nog dekking is als je verzekering eindigt.

Artikel 2.1 Hoe bepalen we de hoogte van de vergoeding?
We voegen de punten h en i toe. Ook maken we de uitleg duidelijker en voegen we een rekenvoorbeeld
toe. Zo zie je beter hoe we de vergoeding bepalen.

Artikel 2.3 Vergoeding overlijdensuitkering
We leggen duidelijker uit hoe we de overlijdensuitkering bepalen.

We verkorten de termijn voor het controleren van ziekmeldingen van drie naar twee maanden. Is een
ziekmelding twee maanden niet gecontroleerd? Dan beéindigen we de ziekmelding.

Artikel 4.1 Wanneer krijg je geen vergoeding of een gedeeltelijke vergoeding?
We leggen duidelijker uit wanneer je geen vergoeding of een gedeeltelijke vergoeding krijgt.

Artikel 4.1.6 Leeftijd
We voegen een minimumleeftijd toe voor werknemers die je wilt verzekeren. Zo is duidelijk vanaf welke
leeftijd een werknemer verzekerd kan zijn.

Artikel 4.1.9 Loonsverhoging tijdens ziekte
We vergoeden een loonsverhoging tijdens ziekte alleen als deze in de cao staat of aantoonbaar
schriftelijk is afgesproken. Zo is duidelijk welke loonsverhogingen meetellen voor de vergoeding.

Artikel 5.1.3 Volledige vergoeding van interventies
We verwijzen naar de Module Dienstverlening. Daar lees je wanneer we de kosten van een interventie
niet vergoeden.

Artikel 5.1.4 Extra premiestabiliteit

We delen de uitleg op in verschillende onderwerpen. Ook voegen we uitleg toe over een
premiepercentage dat drie jaar vaststaat. Zo zie je sneller welke afspraken voor jouw verzekering
gelden.

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Als er verschillen zijn tussen
deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.
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B. Module WGA
Eigenrisicodragen

Hoofdstuk 1
Waarvoor ben je verzekerd?

Hoofdstuk 2
Wat is niet verzekerd?

Hoofdstuk 3
Je vergoeding
(voorheen hoofdstuk 2)

Hoofdstuk 4

Opzeggen van de module WGA
Eigenrisicodragen

(voorheen hoofdstuk 3)

C. Module Dienstverlening

Hoofdstuk 1

D. Algemene voorwaarden

Hoofdstuk 1
Wanneer biedt de verzekering
geen of minder dekking?

Hoofdstuk 2
Wie zijn verzekerd?

Hoofdstuk 3

Wat moet je doen als je
(ex)werknemer ziek of
arbeidsongeschikt wordt en
blijft? (voorheen hoofdstuk 2)

Disclaimer

Artikel 5.2.2 Wat gebeurt er als je de verzekering opzegt of wij de verzekering opzeggen? (uitlooprisico)
We leggen duidelijker uit in welke situaties er nog dekking is als je verzekering eindigt.

Dit hoofdstuk is helemaal herschreven om duidelijker te maken.

Hoofdstuk 2 Wat is niet verzekerd?
Dit is een nieuw hoofdstuk. Hierin staat in welke situaties de verzekering geen dekking biedt.

Dit hoofdstuk is helemaal herschreven om duidelijker te maken.

Dit hoofdstuk is helemaal herschreven om duidelijker te maken.

Artikel 1.2 Soorten dienstverlening en
Artikel 1.2.1 Heb je ook de module WGA Eigenrisicodragen meeverzekerd?
We pasten de tekst aan om deze artikelen duidelijker te maken.

Artikel 1.3 Vergoeding Interventies
We pasten de tekst aan om dit artikel duidelijker te maken. Hierin lees je wanneer je een vergoeding
krijgt voor een interventie.

Artikel 1.2.1 Molest en atoomkernreacties
We nemen de volledige uitleg over molest en atoomkernreacties op in dit artikel. De uitleg over molest is
duidelijker geschreven. De inhoud en dekking veranderen niet.

Dit is een nieuw hoofdstuk.
Hierin lees je welke werknemers verzekerd zijn.

We leggen uit waarom je een zieke werknemer zo snel mogelijk moet aanmelden. Ook lees je wat we van
jou en je zieke of arbeidsongeschikte (ex-)werknemer verwachten. En wat de gevolgen kunnen zijn als
jullie niet aan deze verplichtingen voldoen.

Artikel 3.8 Verhalen/regres
Dit is een nieuw artikel. Hierin leggen we uit welke gegevens je moet doorgeven als een derde (mogelijk)
aansprakelijk is voor de ziekte van je werknemer.

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Als er verschillen zijn tussen
deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.
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Hoofdstuk 5
Premie
(voorheen hoofdstuk 4)

Hoofdstuk 6

Wijziging van het
premiepercentage en/of de
polisvoorwaarden (voorheen
hoofdstuk 5)

Hoofdstuk 8
Einde van de verzekering
(voorheen hoofdstuk 7)

Hoofdstuk 9
Slotbepalingen
(voorheen hoofdstuk 8)

Hoofdstuk 9
Voorwaarden juridische bijstand

Disclaimer

In dit hoofdstuk leggen we duidelijker uit hoe we het premiepercentage bepalen en wanneer we dit
kunnen aanpassen. Ook voegen we uitleg toe over een premiepercentage dat drie jaar vaststaat.

Artikel 5.2.1 Heb je ook de module WGA Eigenrisicodragen meeverzekerd?
Dit is een nieuw artikel. Hierin lees je hoe we de premie voor de module WGA Eigenrisicodragen bepalen.

Artikel 5.3.3 Bij verlenging van je verzekering

We voegen toe dat we voor het einde van de contracttermijn beoordelen of we je een
verlengingsvoorstel doen. Doen we een verlengingsvoorstel? Dan stellen we je premiepercentage
opnieuw vast. Je ontvangt daarna ons voorstel. Doen we geen verlengingsvoorstel? Dan stopt de
verzekering op de eerstvolgende contractvervaldatum. We laten je dit zo snel mogelijk weten.

We maken de uitleg duidelijker. Je leest wanneer we het premiepercentage of de voorwaarden kunnen
aanpassen en wanneer we de verzekering tussentijds kunnen opzeggen. Ook leggen we uit wat je kunt
doen als je het niet eens bent met een wijziging.

Artikel 8.1 Duur en einde van de verzekering en

8.1.2 Opzeggen na de eerste contracttermijn.

We leggen meer uit over de looptijd van de verzekering, wanneer en of we een verlengingsvoorstel doen
en hoe je de verzekering kunt opzeggen nadat je het verlengingsvoorstel hebt ontvangen.

Artikel 8.3 Wanneer kunnen we jouw verzekering opzeggen?
We pasten de tekst aan om dit artikel duidelijker te maken. We leggen uit welke mogelijkheden we
hebben om de verzekering op te zeggen tijdens of aan het einde van de contracttermijn.

Artikel 9.3 (voorheen 8.3) Wanneer vragen we je om werknemersgegevens?

We pasten de tekst aan om dit artikel duidelijker te maken. We geven aan hoe we omgaan met de
Gedragscode Verwerking Persoonsgegevens Verzekeraars, Stichting CIS en gegevens uitwisseling bij
de NN bedrijfsonderdelen.

Artikel 9.4 (voorheen 8.5) Is het mogelijk de rechten uit deze verzekering over te dragen?
Dit artikel is vervallen.

Dit hoofdstuk is vervallen. Vanaf 1 januari 2026 kun je geen gebruik meer maken van de juridische
bijstand uit hoofdstuk 9.

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Als er verschillen zijn tussen
deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.
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Begrippenlijst

Arbeidsongeschiktheidspercentage

Contractvervaldatum

We voegen een aparte uitleg toe van het begrip ‘arbeidsongeschiktheidspercentage’.

We voegen een uitleg toe van het begrip ‘contractvervaldatum’.

Dagloon We voegen een uitleg toe van het begrip ‘dagloon’.

Oproepkrachten We voegen een uitleg toe van het begrip ‘oproepkracht’.

Vergoeding We splitsen de uitleg in een vergoeding voor de module Ziekteverzuim en een vergoeding voor de
module WGA Eigenrisicodragen. Zo zie je direct welke uitleg bij jouw module hoort.

Verzekerde We hebben de omschrijving wie onder de dekking van de verzekering valt en voor directeur-
grootaandeelhouder duidelijker uitgelegd.

Werknemer We hebben de omschrijving van een werknemer en voor directeur-grootaandeelhouder duidelijker
uitgelegd.

Ziektewet We voegen een uitleg toe van het begrip ‘Ziektewet’.

Bijlage 2

Toegevoegd Samenvatting uitkeringsprotocol NHT

Disclaimer

Deze voorwaardenvergelijking geeft een samenvatting van de belangrijkste verschillen tussen de voorwaarden. Je kunt hier geen rechten aan ontlenen. Als er verschillen zijn tussen
deze vergelijking en de polisvoorwaarden, dan gelden altijd de polisvoorwaarden.



