
Samen zetten we in op gezonde 
medewerkers voor jouw bedrijf

Samen naar 
een vitaler werkend 
Nederland



Wat is verzuimbegeleiding?
Verzuimbegeleiding of arbodienstverlening is een manier om samen met jou en jouw medewerkers het ziektever-

zuim binnen het bedrijf te begeleiden en verminderen. Perspectief helpt je met een snelle en duurzame aanpak 

van verzuim, waarbij we verder kijken dan alleen de symptomen. We zoeken naar eventuele onderliggende prob-

lemen, maken deze bespreekbaar en ondersteunen je, zodat je grip krijgt op het verzuim en de hulp krijgt die je 

nodig hebt.

Waarom verzuimbegeleiding?
70% van het verzuim is beïnvloedbaar. De keuze om te verzuimen is vaak gebaseerd op gedrag, de werkomgev-

ing en soms de persoonlijke omstandigheden. Door als werkgever te investeren in de inzetbaarheid van en de 

verbinding met medewerkers, kun je het verzuim tot een minimum beperken. Perspectief helpt je met het real-

iseren van deze doelstellingen, waardoor je profiteert van productieve medewerkers die met plezier en gezond 

werken.

Voordelen verzuimbegeleiding door Perspectief
Perspectief helpt jouw bedrijf door onze unieke aanpak van verzuimmanagement. Ons team van bedrijfsartsen en 

verzuimconsultants kijkt altijd naar wat een medewerker nog wél kan, richt zich op het beïnvloedbare gedeelte van 

het verzuim en streeft naar duurzame oplossingen.

We stellen duidelijke doelen, termijnen en afspraken en zorgen voor een snelle re-integratie, zowel binnen als buit-

en het bedrijf. Dit alles wordt vastgelegd in één handige verzuimapplicatie en - indien nodig - overlegd met jou als 

werkgever. 

Verzuimbegeleiding door 
Perspectief

Uitgangspunten en bhv



Bij Perspectief geloven we dat het voorkomen van verzuim beter is dan het genezen ervan. Daarom bieden 

wij het Preventiepakket ‘Op weg naar een vitaal bedrijf’ aan als aanvulling op onze verzuimbegeleiding. Dit 

Preventiepakket stelt jou als werkgever in staat om op een laagdrempelige manier verzuim te voorkomen en 

helpt je tegelijkertijd te voldoen aan de verplichtingen vanuit de Arbowet. Medewerkers krijgen inzicht in hun 

fitheid en kunnen werken aan hun vitaliteit. Zo bouw je samen met Perspectief aan een veerkrachtig bedrijf en 

duurzame toekomst; voor jou als werkgever en voor jouw medewerkers.

Voor werkgevers
Met het Preventiepakket maak je preventie een structureel onderdeel van je bedrijf. Je krijgt een preventiecoach 

van Perspectief toegewezen die jou ondersteunt, adviseert en je helpt bij het voldoen aan de wettelijke verplich-

tingen vanuit de Arbowet. Onze preventiecoaches zijn experts in het ondersteunen van medewerkers op het 

gebied van mentale, fysieke en loopbaanfitheid. Hierdoor dragen ze bij aan de algehele medewerkerfitheid.

Verder ondersteunt Perspectief je bij het creëren van een veilige werkomgeving en kunnen we jouw bedrijf onder 

andere helpen met:

• het uitvoeren en/of toetsen van de Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E);

• het in kaart brengen van de algehele fitheid van je medewerkers middels een FIT-vragenlijst;

• het trainen en opleiden van medewerkers op het gebied van preventie;

• het uitvoeren van een PAGO/PMO of keuringen en ondersteuning bij een PSA-beleid.

Met het Preventiepakket krijg je 10% korting op bovenstaande diensten. De FIT-vragenlijst zit bij het Preventiepak-

ket inbegrepen. De preventiecoach speelt een actieve rol en begeleidt je bij het implementeren van de verbeter-

punten.

Voor medewerkers
Vitale en gezonde medewerkers zijn essentieel voor een succesvol bedrijf. Het begint bij inzicht in hun eigen ge-

zondheid. Om deze in kaart te brengen, bieden wij aan iedere medewerker de FIT-vragenlijst aan. Hiermee bren-

gen we hun algehele vitaliteit in beeld op mentaal, fysiek en loopbaangebied. De FIT-vragenlijst zit, zoals hierbo-

ven al aangegeven, inbegrepen bij het Preventiepakket.

Preventiepakket ‘Op weg 
naar een vitaal bedrijf’

Uitgangspunten en bhv



Als we risico’s bij een medewerker constateren, nemen we contact op met de betreffende medewerker om pas-

sende vervolgstappen te bespreken. Dit helpt medewerkers te begrijpen hoe zij zich voelen op de werkvloer. Ook 

krijgen ze concreet advies op basis van de resultaten. Hiermee kunnen zij actief werken aan hun gezondheid. 

Medewerkers met mentale problemen of inzetbaarheidsvragen kunnen laagdrempelig contact met ons opnemen 

via onze coachlijn. Ze krijgen dan telefonisch advies. Ook is er een preventief medisch spreekuur beschikbaar voor 

hulp bij fysieke en mentale klachten.

Om het verzuim van een medewerker te voorkomen, is het soms nodig om preventief een interventie in te zet-

ten. Met het Preventiepakket wordt 80% van de kosten voor interventies vergoed wanneer deze door Perspectief 

worden ingezet.

Stappenplan Preventiepakket
1. Kennismaking met de preventiecoach: De preventiecoach neemt contact op voor een kennismakingsgesprek 

en voert een eerste preventiescan uit.

2. Actie: Op basis van de resultaten van de preventiescan stelt de preventiecoach een actieplan op en helpt hij jou 

om direct aan de slag te gaan.

3. Uitvoering van de FIT-vragenlijst: De preventiecoach ondersteunt je bij het organiseren van de FIT-vragenlijst 

voor alle medewerkers.

4. Persoonlijke begeleiding: De preventiecoach of een collega adviseur helpt jouw medewerkers bij het interpre-

teren van de resultaten als er risico’s zijn en zet in overleg noodzakelijke acties uit.

5. De volgende stap: De preventiecoach helpt je om het proces van de FIT-vragenlijst soepel te laten verlopen 

en blijft samen met jou continu op zoek gaan naar verbeteringen. Zo creëren we samen een werkomgeving die 

bijdraagt aan vitale medewerkers en mooie resultaten.

Samen naar een vitaler werkend Nederland
Bij Perspectief geloven we in de kracht van preventie. Met het Preventiepakket zet je stappen richting een gezon-

dere, productievere en meer betrokken werkomgeving. Zo blijven jouw bedrijf en medewerkers vitaal en veer-

krachtig en werken we samen aan een vitaler werkend Nederland.

Meer informatie over Perspectief en/of onze dienstverlening?
Neem een kijkje op onze website www.perspectief.eu. Je kunt ook contact opnemen via 0341 - 438 700 of  

info@perspectief.eu. 

http://www.perspectief.eu
mailto:info%40perspectief.eu?subject=


Tarieven en pakketinhoud

1. Alle tarieven zijn exclusief btw, reiskosten en zijn geldig voor 2025. 
2. Mits de door Perspectief gegeven adviezen tijdig zijn opgevolgd. Bij complete dossierbehandeling door Perspectief  
(bekijk onze betalings- en leveringsvoorwaarden om te zien waar u precies aan moet voldoen).

Product Basis Comfort Ontzorg

Tarief per medewerker € 39,- € 145- € 149,-

Systeem

Toegang CAMAS

Vaste contactpersoon

Signalering frequent verzuim via 

CAMAS

Signalering doorlopende ziektegevallen 

via CAMAS

Verzuimstatistieken via CAMAS 

Ziek- en herstelmeldingen via 

Meldverzuim

Signalering wettelijke termijnen

Doormelding aan verzekeraar

Verzuimbegeleiding

Dynamische verzuimintake

Poortwachtergarantie

42e weeksmelding UWV 

Eerste telefonisch consult

Vervolg telefonische consulten

Telefonisch consult na geen gehoor 
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Re-integratiegesprek

Schriftelijk verzoek tot contact na geen 

gehoor

Consult bedrijfsarts

Probleemanalyse

Second opinion consult bedrijfsarts

Consult verzuimconsultant (preventief)

Beschrijving van de belastbaarheid

Voorstel plan van aanpak

Voorstel bijstelling plan van aanpak

Actueel oordeel ivm beëindiging 

dienstverband tijdens ziekte

Opvragen dossier bij vorige arbodienst

Eerstejaars evaluatie

Actueel oordeel

Eindevaluatie plan van aanpak

Re-integratieverslag bij 2 jaar ziekte

Re-integratieverslag bij ziek uit dienst 

(tot en met 10 weken)

Re-integratieverslag bij ziek uit dienst 

(na 10 weken)

Melding UWV vangnet

Opvragen medische gegevens 

(exclusief kosten medische informatie) 

Kosten medische informatie (factuur 

specialist/huisarts) 

Opvragen dossier bij vorige arbodienst 

(exclusief nota) 

Vaste casemanager voor werkgever 
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3. De second opinion wordt uitgevoerd door een externe bedrijfsarts, lid van de ‘landelijke pool bedrijfsartsen second opinion’.



Arbeidsdeskundige ondersteuning bij 

in kaart brengen functie 

Advies functiemogelijkheden 

medewerker (ook buiten eigen werk, 

eigen werkgever) 

Advies interventies 

Advies en toelichting over noodzaak 1e, 

2e en/of 3e spoor 

Inzicht in inkomenseffecten mede-

werker bij langdurige arbeids-

ongeschiktheid 

Advies inzet deskundigenoordeel 

Functionele mogelijkheden lijst

No show spreekuur fysiek/telefonisch Op nacalculatie Op nacalculatie Op nacalculatie

Preventiepakket

Tarief per medewerker €16,50

Consult bedrijfsarts (preventief)

Open arbeidsomstandigheden-

spreekuur

Preventiescan

Actieplan n.a.v. preventiescan

Inzet FIT-vragenlijst voor medewerkers

Advies resultaten n.a.v. FIT-vragenlijst

Preventiecoach voor werkgever

Vrije toegang coachlijn voor 

medewerkers

10% korting op aanvullende preventieve 

diensten


