
Tarieven en pakketinhoud
Product Comfort Ontzorg Ontzorg & 

preventie

Loonsomtarief per medewerker 0,78% 0,80% 0,90%

Systeem

Toegang CAMAS

Vaste contactpersoon

Signalering frequent verzuim via 

CAMAS

Signalering doorlopende ziektegevallen 

via CAMAS

Verzuimstatistieken via CAMAS 

Ziek- en herstelmeldingen via 

Meldverzuim
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1. Alle tarieven zijn exclusief btw, reiskosten en zijn geldig voor 2027. 
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Signalering wettelijke termijnen

Doormelding aan verzekeraar

Verzuimbegeleiding

Dynamische verzuimintake

Poortwachtergarantie

42e weeksmelding UWV 

Eerste telefonisch consult

Vervolg telefonische consulten

Telefonisch consult na geen gehoor 

Re-integratiegesprek

Schriftelijk verzoek tot contact na geen 

gehoor

Consult bedrijfsarts

Probleemanalyse

Second opinion consult bedrijfsarts

Consult verzuimconsultant (preventief)

Consult bedrijfsarts (preventief)

Beschrijving van de belastbaarheid

Voorstel plan van aanpak

Voorstel bijstelling plan van aanpak

Actueel oordeel ivm beëindiging 

dienstverband tijdens ziekte

Opvragen dossier bij vorige arbodienst

Eerstejaars evaluatie

Actueel oordeel

Eindevaluatie plan van aanpak

Re-integratieverslag bij 2 jaar ziekte

2. Mits de door Perspectief gegeven adviezen tijdig zijn opgevolgd. Bij complete dossierbehandeling door Perspectief  
(bekijk onze betalings- en leveringsvoorwaarden om te zien waar u precies aan moet voldoen).

https://www.perspectief.eu/documenten/betalings-en-leveringsvoorwaarden


Re-integratieverslag bij ziek uit dienst 

(tot en met 10 weken)

Re-integratieverslag bij ziek uit dienst 

(na 10 weken)

Melding UWV vangnet

Opvragen medische gegevens 

(exclusief kosten medische informatie) 

Kosten medische informatie (factuur 

specialist/huisarts) 

Opvragen dossier bij vorige arbodienst 

(exclusief nota) 

Vaste casemanager voor werkgever 

Arbeidsdeskundige ondersteuning bij 

in kaart brengen functie 

Advies functiemogelijkheden 

medewerker (ook buiten eigen werk, 

eigen werkgever) 

Advies interventies 

Advies en toelichting over noodzaak 1e,

2e en/of 3e spoor

Inzicht in inkomenseffecten 

medewerker bij langdurige 

arbeidsongeschiktheid

Advies inzet deskundigenoordeel

Functionele mogelijkheden lijst

Open 

arbeidsomstandighedenspreekuur

Preventiescan

Actieplan n.a.v. preventiescan

Inzet FIT-vragenlijst voor medewerkers

Advies resultaten n.a.v. FIT-vragenlijst

Preventiecoach voor werkgever



Vrije toegang coachlijn voor

medewerkers

10% korting op aanvullende preventieve

diensten

No show spreekuur fysiek/telefonisch


