
Formulier: Hulp bij interventies ná de wachttijd

Wil je hulp bij interventies aanvragen? Dat kan vanaf het moment dat je werknemer een  
WIA-uitkering krijgt.
Let op: we behandelen je aanvraag alleen als:
•	 de ziekmelding van je werknemer bij ons bekend is;
•	 je werknemer wil meewerken aan de interventie1.
1 Voeg een akkoord die de werknemer getekend heeft toe aan de aanvraag.

Wanneer komt een interventie in aanmerking voor cofinanciering?
Een interventie komt in aanmerking als deze helpt bij de re-integratie van je werknemer. 
Bijvoorbeeld als je werknemer daardoor sneller weer aan het werk kan. Zo dalen de kosten van 
verzuim en arbeidsongeschiktheid.

Wat vergoeden we?
In de bijlage zie je per soort interventie wat de maximale vergoeding is.

Hoe dien je het formulier in?
Stuur het formulier via de Virtual Vault. We behandelen je aanvraag zo snel mogelijk

Gegevens verzekering

Verzekeraar	 Nationale-Nederlanden

Polisnummer WGA Hiaat verzekering	

Polisnummer Ziekteverzuim verzekering	

Polisnummer WGA ERD verzekering	

Polisnummer WIA Excedent verzekering	

Gegevens werkgever

Naam werkgever	

Naam aanvrager	

E-mail aanvrager	

IBAN voor uitbetaling cofinanciering aan (ex-)werkgever	

Kostenplaats of kenmerk voor het uitbetalen van cofinanciering	

Eigenrisicodrager WGA	 nn Ja
	 nn Nee
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Gegevens werknemer

Voorletters en achternaam	

Dossiernummer van claim bij Nationale-Nederlanden	

Geboortedatum	   (DDMMJJJJ)

Is er sprake van regres?	 nn Ja
(Met regres bedoelen we dat wij de kosten kunnen terugvragen 	 nn Nee 
bij een andere partij, bijvoorbeeld bij de veroorzaker van de schade.)	

Contracturen per week	

Huidig arbeidsongeschiktheidspercentage	 	 %

Inschatting mate van arbeidsongeschiktheid van de werknemer	 nn Nog niet bekend
	 nn Volledig herstel binnen wachttijd
	 nn 0-35% arbeidsongeschikt
	 nn 35-80% arbeidsongeschikt
	 nn 80-100% arbeidsongeschikt
	 nn IVA

Zijn er nog andere inkomensverzekeringen waaruit de werknemer  
mogelijk een vergoeding voor interventie kan ontvangen, naast de  
verzekering van Nationale-Nederlanden? 

Zo ja, welke verzekeringen zijn dit? 	

Naam interventie of traject	

Startdatum	   (DDMMJJJJ)

Einddatum	   (DDMMJJJJ)

Kosten interventie excl. BTW	

Kosten interventie incl. BTW	

Nieuwe interventie inzetten	 Wat is er tot nu toe gedaan? 
*vul alleen in bij inzet van een nieuwe interventie	

	

	
	 Hoe verwacht je dat deze interventie bijdraagt aan de kans dat de  
	 werknemer terugkeert naar werk?

	

	
	

Motivatie verlenging interventie	 Wat is er tot nu toe gedaan? 
*vul alleen in bij vervolg van een al ingezette interventie	

	

	 Waarom wil je de interventie verlengen?

	

	 Wat heeft de interventie tot nu toe opgeleverd?

	

	 Wat verwacht je dat de verlenging van het traject oplevert? 

	

Kans op instroom in de WIA van de werknemer  
 *omschrijf hier hoe deze interventie kan helpen om de kans op  
instroom in de WIA te verlagen	
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Kosten-batenanalyse 
	 Opmerking

Aantal maanden arbeidsverleden tot en met 2016	  
Voor elk jaar vanaf 18e jaar één maand Loongerelateerde uitkering (LGU)	

Aantal maanden arbeidsverleden na 2016	  
Voor elk jaar vanaf 2016 0,5 maand LGU bij meer dan 10 jaar  
arbeidsverleden	

Eerste ziektedag	

Einde wachttijd	

Brutoloon inclusief vakantiegeld en alle andere vaste 	  
loonbestanddelen (bijvoorbeeld 13e maand) per jaar	

Duur loongerelateerde uitkering (LGU) in maanden	

Besparing LGU	

Bijlage 1: Tabel maximale interventievergoedingen

Soort interventie	 Maximale vergoeding interventie WGA 
WGA Eigenrisicodragen	 Hiaat verzekering en WGA Eigenrisicodragen 

Expertise-onderzoek of diagnostisch onderzoek vanwege  
een hoog instroomrisico	 € 3.000,-

Arbeidsdeskundig onderzoek	 € 3.000,-

Enkelvoudige interventie	 € 4.000,-

Multidisciplinaire interventie	 € 5.000,-

Bemiddeling naar ander werk	 € 8.000,-

Tweede bemiddeling naar ander werk	 € 3.000,-

Scholing	 € 3.000,-

Financeringsverzoek 	 Alleen cofinancering bij een positieve kosten-batenanalyse

Preventief sollicitatietraining (alleen voor WGA Flex)	 € 1.000,-

Informatief gesprek voor de  werknemer voordat hij/zij in WIA in gaat stromen 	 € 300,-

61
11

2-
40

.2
60

4


	Polisnummer WGA Hiaat: 
	Polisnummer Ziekteverzuim verzekering: 
	Polisnummer WIA excedent verzekering: 
	naam werkgever: 
	email aanvrager: 
	Eigenrisicodrager WGA: Off
	Polisnummer WGA ERD verzekering: 
	naam aanvrager: 
	kostenplaats of kenmerk: 
	iban voor uitbetaling: 
	2 voorleters en achternaam: 
	2 dossiernummer van claim: 
	Print: 
	Reset: 
	2 inschatting mate van arbeidsongeschikheid van de werknemer: Off
	2 huidig arbeidsongeschiktheidspercentage: 
	2 is er sprake van regres: Off
	2 contracturen per week: 
	2 zo ja, welke verzekeringen zijn dit: 
	2 naam interventie of traject: 
	2 geboortedatum: 
	2 startdatum: 
	2 einddatum: 
	2 kosten interventie excl btw: 
	2 kosten interventie incl btw: 
	2 nieuwe interventie inzetten a: 
	2 nieuwe interventie inzetten b: 
	2 nieuwe interventie inzetten c: 
	2 nieuwe interventie inzetten d: 
	2 nieuwe interventie inzetten e: 
	2 nieuwe interventie inzetten f: 
	2 motivatie verlenging interventie a: 
	2 motivatie verlenging interventie b: 
	2 motivatie verlenging interventie c: 
	2 motivatie verlenging interventie d: 
	2 kans op insgroom in de wia a: 
	2 kans op insgroom in de wia c: 
	2 kans op insgroom in de wia b: 
	3 aantal maanden arbeidsverleden: 
	3 aantal maanden arbeidsverleden na 2016: 
	3 eerste ziektedag: 
	3 einde wachttijd: 
	3 brutoloon incl vakantiegeld: 
	3 duur loongerelateerde uitkering: 
	3 besparing lgu: 


