
De collectieve 
zorgverzekering 2026 
Voor organisaties met meer dan 100 werknemers
Jouw werknemers, onze zorg
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Onze collectieve zorgverzekering 
vanaf 100 werknemers
Met een collectieve zorgverzekering krijgen je werknemers extra diensten en 
vergoedingen voor een betere mentale en fysieke gezondheid. En natuurlijk bieden 
we jou als werkgever ook voordelen. In deze folder lees je er meer over.

Voordelen voor collectief verzekerde werknemers
•	 Werknemers kiezen uit twee basisverzekeringen
	 Bij Nationale-Nederlanden kiezen werknemers voor een scherpe premie met Zorg 

Voordelig naturapolis. Of voor extra zekerheid met Zorg Vrij combinatiepolis.
•	 Uitgebreide aanvullende verzekeringen
	 Is er extra zorg nodig? Dan kiezen werknemers voor extra zekerheid met één 

van onze uitgebreide aanvullende verzekeringen.
•	 Meegroeiservice
	 Het leven van je werknemers zit vol veranderingen zoals een zwangerschap of 

geboorte. Daarom hebben we de Meegroeiservice. Hiermee kunnen werknemers 
de aanvullende verzekering één keer per jaar tussentijds wijzigen in bijzondere 
situaties.

•	 Korting
	 Op de aanvullende (tandarts)verzekeringen ontvangen werknemers én de 

gezinsleden een korting tot 25%. 
•	 Extra vergoedingen
	 Werknemers én gezinsleden ontvangen extra vergoedingen voor fysiotherapie, 

orthodontie en alternatieve geneeswijzen.
•	 Persoonlijke gezondheidscheck
	 Met de gezondheidscheck krijgen werknemers inzicht in de gezondheidsrisico’s. 

Als werkgever ontvang je de gezondheidsrisico’s op bedrijfsniveau.
•	 Mentale gezondheid
	 Online programma’s voor mentale gezondheid, snelle toegang tot 

psychologische hulp.
•	 Mantelzorgmakelaar
	 Een Mantelzorgmakelaar helpt werknemers om werk en privé bij mantelzorg 

beter te organiseren.
•	 Vi Health app 

De Vi Health app is speciaal voor vrouwen in de overgang. De lichamelijke 
veranderingen hebben invloed op de gezondheid en mentale welzijn van 
werknemers. De Vi Health app is inclusief bij Start, Extra, Compleet en Jij & 
Vitaal.

https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Basisverzekering-Zorg-Voordelig.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Basisverzekering-Zorg-Voordelig.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Basisverzekering-Zorg-Vrij.htm
https://www.nn.nl/Particulier/Zorgverzekering/Services/Meegroeiservice.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Periodiek-Medisch-Onderzoek.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Mantelzorgmakelaar.htm
https://www.nn.nl/Particulier/Zorgverzekering/Services/Vi-Health.htm
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Het Fit Pakket
Met een zorgverzekering van Nationale-Nederlanden ontvangen werknemers 
kortingen en extra’s voor een fitter leven.
•	 Een vergoeding van € 150,- per jaar voor gezondheidscursussen en 

beweegprogramma’s.
•	 Een vergoeding van € 150,- per jaar voor een preventief onderzoek / 

persoonlijke gezondheidscheck. 
•	 Een vergoeding van € 150,- per jaar voor een sportmedische check.
•	 Een vergoeding voor één online programma voor sociale angst, burn-out, 

stress, of pieker- en paniekklachten per jaar.
•	 NN Vitaal app met handige checks, informatie en trainingen. Allemaal online.
•	 Online platform HalloSlaap en slaapscan voor hulp bij beter slapen.
•	 Sporten met 20% korting bij SportCity.
•	 10% korting op sportkleding bij Plutosport.

Extra voordelen voor jou als werkgever

•	 Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarde
	 Als werkgever bied je werknemers korting en extra vergoedingen op aanvul-

lende verzekeringen.
•	 Mentale gezondheid

	 Met Gezondeboel of Vi Health bied je werknemers snel toegang tot (online) 
programma’s die helpen de mentale gezondheid te verbeteren.

•	 Ontdubbelen van zorgkosten
	 Voor gezonde werknemers heb je als werkgever vaak veel over. We helpen je 

deze kosten te verrekenen met de basisverzekering en de eventuele aanvul-
lende verzekering van je werknemers.

•	 Expat Health Service
	 Gaan je werknemers naar het buitenland om voor je bedrijf te werken? Of 

komen ze vanuit het buitenland naar Nederland? We helpen met de afspraken 
maken met buitenlandse zorgverzekeringen. Dit geeft jou als werkgever de 
zekerheid dat je werknemers en hun gezinnen goed en voordelig verzekerd 
zijn.

https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Ontdubbelen-Zorgkosten.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Expat-Health-Service.htm
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Mentale gezondheid
Steeds meer werkgevers investeren in de mentale gezondheid van hun 
werknemers. Logisch, want werknemers die mentaal fit zijn presteren beter. Streef 
jij ook naar mentaal fitte werknemers? Dan zijn er verschillende diensten die je 
werknemers hierin ondersteunen. 

•	 Mentaal vitaal met Gezondeboel 
	 Bij Gezondeboel kunnen je werknemers gebruikmaken van één programma voor 

één van de thema’s zoals piekeren, stressless, sociale angst en paniek.

•	 Online behandeling door psycholoog 
	 Voor werknemers die niet lekker in hun vel zitten en behoefte hebben aan 

ondersteuning is er online psychologische hulp. Zonder lange wachtlijsten. De 
behandelingen worden volledig vergoed.

•	 Mantelzorg(makelaar)
	 Mantelzorgen is voor één op de vijf werknemers dagelijkse werkelijkheid en leidt 

vaak tot stress. Werknemers krijgen een vergoeding voor vervangende 
mantelzorg en een mantelzorgcursus bij onze aanvullende verzekeringen.  
De Mantelzorgmakelaar helpt werknemers met vragen, regeltaken of het 
aanvragen van zorg.



Zo werkt het
Een collectieve zorgverzekering van Nationale-Nederlanden is zo geregeld. Neem 
contact op met je adviseur of vind een onafhankelijk adviseur bij jou in de buurt. Je 
kunt ook direct contact opnemen met Nationale-Nederlanden via onderstaande 
gegevens. We helpen graag.

We helpen je graag
026 400 48 05

Verkoopzorg@nn.nl

www.nn.nl/zakelijk/zorg
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Extra voordelen voor jou als werkgever

Preventief Medisch Onderzoek 
Het Preventief Medisch Onderzoek (PMO) geeft jou inzicht in de fysieke en 
mentale gezondheidsrisico’s binnen je organisatie. Zo weet je op welk vlak je 
kunt verbeteren. De voordelen: 
•	 fittere werknemers;
•	 grotere inzetbaarheid;
•	 meer productiviteit; 
•	 lager ziekteverzuim.

https://www.nn.nl/Zakelijk/Zoek-een-onafhankelijk-adviseur.htm?aanstelling=zorgverzekering&typeKlant=zakelijk
https://www.nn.nl/zakelijk/zorg.htm
https://www.nn.nl/Zakelijk/Zorg/Periodiek-Medisch-Onderzoek.htm

