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Factorenboek 
Gegarandeerd Pensioen 
Voordat je met pensioen gaat heb je een 
aantal keuzes. Om te berekenen welk effect 
deze keuzes hebben op je gegarandeerde 
pensioen, maken we gebruik van factoren. 
Er staan rekenvoorbeelden in dit 
factorenboek. Zo kun je zien hoe we de 
factoren gebruiken in de berekeningen.

Met gegarandeerd pensioen bedoelen we een pensioen 
waarvan de pensioenuitkering vooraf al vaststaat. De 
hoogte van het pensioen is gekoppeld aan het salaris en 
het aantal dienstjaren.

Ook is er een keuze voor de pensioenuitvoerder als het 
gaat om een jaarlijkse pensioenuitkering die lager is dan 
de wettelijke afkoopgrens. De afkoopgrens verandert 
jaarlijks. De actuele afkoopgrens kun je vinden op: 
Afkoop van een klein pensioen in belastingdienst.nl. 

Heb je een pensioen met een gegarandeerd 
verzekerd kapitaal of een verzekerd kapitaal op 
basis van beleggingen? Kijk dan op  
nn.nl/keuzes-pensioenuitkering voor meer informatie 
over je keuzemogelijkheden.

De keuzes

1.	 Eerder met pensioen;
2.	 Later met pensioen;
3.	 Ouderdomspensioen ruilen voor 

extra partnerpensioen; 
4.	 Partnerpensioen ruilen voor 

extra ouderdomspensioen;
5.	 Hoogte van het ouderdomspensioen eerste jaren 

hoger of lager;
6.	 Afkoop ouderdoms- en partnerpensioen (wij als 

pensioenuitvoerder hebben de keus om dit wel 
of niet aan te bieden);

7.	 Afkoop partner- en wezenpensioen bij 
pensioeningang (wij als pensioenuitvoerder hebben 
de keus om dit wel of niet aan te bieden).

De factoren kunnen elk jaar wijzigen. In dit factorenboek 
staan de factoren die gelden als je gebruik maakt van de 
hierboven genoemde keuzes vanaf 1 januari 2027.

Andere factoren

Met deze factoren krijg je een indicatie van het pensioen 
als je bepaalde keuzes maakt. Wij hebben de meest 
voorkomende factoren in dit factorenboek opgenomen. 
Omdat er veel verschillende situaties en 
afhankelijkheden zijn, kunnen ook andere factoren 
gelden dan in dit factorenboek staan. 

De factoren in dit factorenboek hebben de volgende 
uitgangspunten:

•	 Leeftijd in hele jaren (zo nodig rekenen we het voor je 
uit in maanden);

•	 Pensioenen keren levenslang uit (tijdelijke pensioenen 
hebben andere factoren);

•	 Pensioenen hebben geen vaste stijging (anders 
gelden andere factoren).

Let op!
•	 Er mag door je keuzes geen pensioen ontstaan 

of overblijven dat lager is dan de wettelijk 
vastgestelde afkoopgrens. De afkoopgrens 
verandert jaarlijks. De actuele afkoopgrens kun 
je vinden op: Afkoop van een klein pensioen in 
belastingdienst.nl. 

•	 Staat een factor voor jouw situatie niet in dit 
boek, wens je een combinatie van keuzes of 
begrijp je niet hoe het werkt? Vraag dan een 
berekening bij ons op.

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/pensioen_en_andere_uitkeringen/inkomsten-uit-vroegere-dienstbetrekking/afkoop-van-een-klein-pensioen
https://www.nn.nl/Particulier/Pensioen/Bijna-met-pensioen/Keuzes-voor-uw-pensioenuitkering.htm
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/pensioen_en_andere_uitkeringen/inkomsten-uit-vroegere-dienstbetrekking/afkoop-van-een-klein-pensioen
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1.	Eerder met pensioen

Als je eerder met pensioen wilt, geldt het volgende:

•	 Dit kan alleen in hele maanden.
•	 Dit moet je uiterlijk twee maanden voor je met 

pensioen gaat aanvragen.
•	 Als je je pensioen eerder wilt laten ingaan dan tien 

jaar vóór je AOW-leeftijd dan moet je op dat moment 
ook stoppen met werken.

•	 We passen de vervroegingsfactoren toe op het 
pensioen dat je tot op dat moment hebt opgebouwd. 

•	 Je kunt ook een gedeelte van je pensioen eerder laten 
ingaan (deeltijdpensioen). Als je dit gedeeltelijke 
pensioen eerder wilt laten ingaan dan tien jaar vóór je 
AOW-leeftijd dan moet je op dat moment ook in gelijke 
mate stoppen met werken.

•	 Als je minder gaat werken (deeltijdpensioen), kun je 
je pensioen voor het gedeelte dat je minder gaat 
werken laten uitkeren. Door het vervroegen wordt je 
pensioen lager. 

Gewenste 
pensioen  
leeftijd

Het resterend ouderdomspensioen als 
percentage van het pensioen na de 
oorspronkelijke pensioendatum voor het 
pensioen met 

pensioen-
leeftijd 68

pensioen-
leeftijd 67

pensioen-
leeftijd 66

67 92,9 n.v.t. n.v.t.

66 86,5 93,1 n.v.t.

65 80,7 86,8 n.v.t.

64 75,4 81,2 93,4

63 70,6 76,0 87,5

62 66,3 71,3 82,1

61 62,3 67,0 77,1

60 58,7 63,1 72,6

59 55,3 59,5 68,4

58 52,3 56,2 64,5

57 49,5 53,1 61,0

56 46,9 50,3 57,7

55 44,5 47,8 54,7

Een voorbeeld:
•	 Je geplande pensioenleeftijd is 68 en je bent nog 

in dienst.

•	 Je wilt op je 62e met pensioen.

•	 We passen de vervroegingsfactor toe op het pensioen 
dat je hebt opgebouwd tot je 62e met een 
pensioenleeftijd van 68. Stel, je hebt een pensioen 
opgebouwd van € 1.000,- per jaar. 

•	 De vervroegingsfactor bij 62 (bij geplande 
pensioenleeftijd van 68) is 66,3.

•	 Je pensioen vanaf je 62e wordt 
€ 1.000,- × 66,3 ÷ 100 = € 663,- per jaar.

Deeltijdpensioen
Een voorbeeld voor deeltijdpensioen:

•	 Je geplande pensioenleeftijd is 68.

•	 Je wilt op je 62e minder gaan werken. Je wilt 50% 
gaan werken en 50% van je pensioen vervroegd 
laten ingaan.

•	 Op het moment dat je gedeeltelijk met pensioen wilt 
gaan, is je opgebouwde pensioen € 1.000,- per jaar. 
Je wilt de helft van dit pensioen vanaf je 62e 
ontvangen. We vervroegen € 500,- van het 
opgebouwde pensioen.

•	 De factor voor eerder met pensioen gaan is 66,3.

•	 Je deeltijdpensioen wordt vanaf je 62e 
€ 500,- × 66,3 ÷ 100 = € 331,50.

•	 Je pensioen op je 68e wordt:
	– Het pensioen dat vanaf je 62e is ingegaan: € 331,50 
en

	– Het pensioen dat op je geplande pensioenleeftijd 
van 68 ingaat.

2.	Later met pensioen 

Wil je later met pensioen? Dat kan ook. Houd hierbij 
rekening met de volgende punten.

•	 Je moet ons minimaal twee maanden van te voren 
laten weten dat je later met pensioen wilt.

•	 Voor uitstel maken wij gebruik van jaarlijkse 
(maximaal 1 jaar uitstel) en meerjaarlijkse factoren 
(meer dan 1 jaar uitstel). Je product heeft invloed op 
welke factoren we gebruiken.

•	 Je kunt je pensioen uitstellen tot vijf jaar na je 
AOW‑datum. 

•	 Je kunt ook een deel van je pensioen uitstellen 
(deeltijdpensioen).

Bij uitstel van één jaar rekenen wij het 
ouderdomspensioen om met de volgende factoren:

Uitstel pensioenleeftijd  
van

Uitstelfactor  
ouderdomspensioen

65 naar 66 jaar 107,2

66 naar 67 jaar 107,4

67 naar 68 jaar 107,7

68 naar 69 jaar 108,0

69 naar 70 jaar 108,2

70 naar 71 jaar 108,6

71 naar 72 jaar 108,9

72 naar 73 jaar 109,3
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Een voorbeeld:
•	 Je pensioenleeftijd is 68.

•	 Je wilt je pensioen uitstellen tot je 70e.

•	 Je hebt € 1.000,- pensioen per jaar. 

•	 Je pensioen op je 70e:
	– We stellen je pensioen jaar voor jaar uit. 
	– Dus eerst € 1.000,- van 68 naar 69. Je pensioen op 
je 69e wordt € 1.000,- × 108,0 ÷ 100 = € 1.080,- 
per jaar.

	– Een jaar later stellen we je pensioen uit naar je 70e 
met de uitstelfactor die dan geldt en hoort bij uitstel 
van 69 naar 70 jaar. 

	– Stel, de uitstelfactor voor dat jaar is 108,2. 
Dan wordt je pensioen op je 70e 
€ 1.080,- × 108,2 ÷ 100 = € 1.168,56 per jaar. 

3.	Ouderdomspensioen ruilen 
voor partnerpensioen

Is voor jou het partnerpensioen lager dan 70% van het 
ouderdomspensioen? Bijvoorbeeld omdat je 
partnerrelatie is geëindigd tijdens je dienstverband? 
Je kunt dan voor je huidige partner het partnerpensioen 
weer op 70% van je ouderdomspensioen brengen. 
Je ruilt dan ouderdomspensioen voor partnerpensioen. 
Je ouderdomspensioen wordt dan lager.

Op de pensioendatum of bij tussentijdse beëindiging 
(bijvoorbeeld uitdiensttreding) kun je een deel van het 
ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen. 
Het partnerpensioen bedraagt maximaal 70% van het 
ouderdomspensioen (na ruil). De verhouding tussen het 
ouderdomspensioen (na ruil) en het partnerpensioen is 
dan 100÷70. 

Een partnerpensioen is bestemd voor een partner die 
voldoet aan de partnerdefinitie zoals is omschreven in 
het pensioenreglement. Dit vind je in laag 3 in je 
Pensioen 1-2-3.

In de tabel staat hoeveel ouderdomspensioen je 
overhoudt als je van € 100,- ouderdomspensioen een 
deel omzet in partnerpensioen, tot de verhouding 
100 ÷ 70 is. Van belang is wat je geplande 
pensioenleeftijd is. En als je ruilt vóór die leeftijd, hoe 
oud je bent.

Bij ruil van ouderdomspensioen naar partnerpensioen 
wijzigt het wezenpensioen niet.

Leeftijdsklasse  
op ruilmoment

voor pensioen met  
pensioenleeftijd 68

voor pensioen met  
pensioenleeftijd 67

voor pensioen met  
pensioenleeftijd 65

68 (pensioendatum) € 85,66 n.v.t. n.v.t.

67 (pensioendatum) n.v.t. € 86,20 n.v.t.

65 tot en met 67 € 84,97 n.v.t. n.v.t.

65 tot en met 66 n.v.t. € 85,73 n.v.t.

65 (pensioendatum) n.v.t. n.v.t. € 87,23

60 tot en met 64 € 83,80 € 84,77 € 86,50

55 tot en met 59 € 82,80 € 83,79 € 85,58

50 tot en met 54 € 82,37 € 83,34 € 85,09

45 tot en met 49 € 82,43 € 83,36 € 85,05

40 tot en met 44 € 82,83 € 83,72 € 85,33

35 tot en met 39 € 83,32 € 84,17 € 85,72

30 tot en met 34 € 83,82 € 84,64 € 86,13

25 tot en met 29 € 84,30 € 85,09 € 86,52

20 tot en met 24 € 84,75 € 85,51 € 86,89

15 tot en met 19 € 85,21 € 85,95 € 87,28
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Een voorbeeld:
•	 Je geplande pensioenleeftijd is 68.

•	 Je ouderdomspensioen is € 1.000,- per jaar en er is 
geen partnerpensioen (meer).

•	 Je ruilt op de pensioendatum een deel van je 
ouderdomspensioen voor een partnerpensioen.

•	 Je ouderdomspensioen wordt dan 
€ 1.000,- × 85,66 ÷ 100 = € 856,60 per jaar. 
Je partnerpensioen wordt 70% × € 856,60 = € 599,62 
per jaar.

4.	Partnerpensioen ruilen voor 
extra ouderdomspensioen 

Als je met pensioen gaat, kun je partnerpensioen ruilen 
voor extra ouderdomspensioen. Overlijd je na de 
pensioendatum? Dan ontvangt je partner geen of een 
lager partnerpensioen. Heb je op de pensioendatum een 
partner dan heb je voor deze ruil toestemming nodig 
van je partner.

Stel je ruilt € 100,- partnerpensioen. Hoeveel extra 
ouderdomspensioen ontvang je dan?

Pensioenleeftijd Extra ouderdomspensioen

65 € 16,45

67 € 17,96

68 € 18,77

Je kunt ook 75%, 50% en 25% van het 
partnerpensioen ruilen. 

Een voorbeeld:
•	 Je gaat op je 68e met pensioen en je ruilt 

het partnerpensioen volledig om 
voor ouderdomspensioen.

•	 Je ouderdomspensioen is € 1.000,- per jaar.

•	 Je partnerpensioen bedraagt 70% hiervan en is dus 
€ 700,- per jaar.

•	 Je wilt het volledige partnerpensioen ruilen voor 
ouderdomspensioen. Je extra ouderdomspensioen 
wordt dan: € 700,- × 18,77 ÷ 100 = € 131,39 per jaar.

•	 Je ouderdomspensioen wordt 
€ 1.000,- + € 131,39 = € 1.131,39 per jaar.

•	 Na ruil is er geen partnerpensioen meer.

Let op!
Niet in alle gevallen is partnerpensioen uitruilbaar 
voor ouderdomspensioen. Bijvoorbeeld omdat het 
is opgebouwd vóór 2002. Ook pensioen bestemd 
voor je ex-partner kan niet geruild worden.

5.	Hoogte van het 
ouderdomspensioen eerste jaren 
hoger of lager 

Je kunt er voor kiezen om vanaf je pensioendatum eerst 
een aantal jaren een hoger en daarna een lager 
pensioen te ontvangen. Andersom kan ook; eerst een 
aantal jaren een lager en daarna een hoger pensioen. 
Hierbij gelden de volgende voorwaarden:De periode van 
een hoger of lager pensioen kan maximaal 10 jaar zijn.

•	 De laagste uitkering is altijd 75% van de hoogste 
uitkering.

•	 Het hoge pensioen is het hieronder genoemde 
percentage van het oorspronkelijke pensioen (bij een 
pensioenleeftijd van 68, 67 en 65).

•	 Het partner- en wezenpensioen wijzigen hierbij niet.

Duur Voor het pensioen met  
pensioenleeftijd 68

Voor het pensioen  
met pensioenleeftijd 67

Voor het pensioen  
met pensioenleeftijd 65

Eerst hoog Eerst laag Eerst hoog Eerst laag Eerst hoog Eerst laag

1 jaar 130,1 101,9 130,2 101,8 130,4 101,7

2 jaar 127,2 103,7 127,4 103,6 127,7 103,4

3 jaar 124,6 105,6 124,8 105,4 125,3 105,1

4 jaar 122,1 107,4 122,4 107,2 123,0 106,8

5 jaar 119,9 109,2 120,2 108,9 120,9 108,4

6 jaar 117,8 111,0 118,2 110,6 118,9 110,0

7 jaar 116,0 112,7 116,4 112,3 117,2 111,6

8 jaar 114,2 114,4 114,7 113,9 115,5 113,1

9 jaar 112,7 116,0 113,1 115,5 114,0 114,6

10 jaar 111,2 117,6 111,7 117,0 112,6 116,1
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Een voorbeeld van eerst vijf jaar hoog en 
daarna laag:

•	 Je wilt eerst vijf jaar een hoger pensioen en daarna 
lager pensioen.

•	 Je geplande pensioenleeftijd is 68.

•	 Je pensioen is dan € 1.000,- per jaar.

•	 Je wilt de eerste vijf jaar de maximale verhoging van 
je pensioen.

•	 Je pensioen van je 68e tot je 73e = 
€ 1.000,- × 119,9 ÷ 100 = € 1.199,-.

•	 Je pensioen vanaf je 73e wordt 75% van 
€ 1.199,- = € 899,25 per jaar.

Zelfde voorbeeld, maar dan eerst vijf jaar 
laag en daarna hoog:

•	 Je pensioen vanaf je 73e wordt 
€ 1.000,- × 109,2 ÷ 100 = € 1.092,- per jaar.

•	 Je pensioen van je 68e tot je 73e = 75% van 
€ 1.092,- = € 819,- per jaar.

•	 De eerste vijf jaar ontvang je dus € 819,- en daarna 
het hogere pensioen van € 1.092,- per jaar.

6.	Afkoop ouderdoms- en 
partnerpensioen

Wij mogen een pensioen afkopen als het jaarlijkse 
pensioenbedrag bij aanvang onder de wettelijke 
vastgestelde afkoopgrens ligt. De afkoopgrens 
verandert jaarlijks. De actuele afkoopgrens kun je 
vinden op: Afkoop van een klein pensioen in 
belastingdienst.nl. Afkoop betekent dat wij een bedrag 
in een keer aan je uitkeren in plaats van periodieke 
pensioenuitkeringen. De afkoopwaarde berekenen we 
met afkoopfactoren. 

Afkoopfactoren voor pensioenen

Je 
leeftijd

Pensioenleeftijd 68 Pensioenleeftijd 67 Pensioenleeftijd 65

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

16 274,00 49,90 290,60 49,90 325,40 50,00

17 281,90 51,80 299,00 51,90 334,90 52,00

18 290,00 53,90 307,60 53,90 344,70 54,00

19 298,40 56,00 316,50 56,10 354,70 56,20

20 307,00 58,20 325,70 58,30 365,10 58,40

21 315,80 60,50 335,10 60,60 375,70 60,70

22 324,90 62,90 344,80 62,90 386,70 63,00

23 334,20 65,30 354,70 65,30 397,90 65,50

24 343,80 67,80 364,90 67,80 409,50 68,00

25 353,10 71,80 374,90 71,90 420,80 72,00

26 363,20 74,50 385,70 74,60 433,00 74,70

27 373,60 77,30 396,70 77,40 445,60 77,50

28 384,20 80,20 408,10 80,30 458,50 80,40

29 395,20 83,20 419,80 83,30 471,80 83,40

30 406,20 86,90 431,60 86,90 485,20 87,10

31 417,60 90,70 443,80 90,80 499,00 90,90

32 429,20 94,60 456,20 94,70 513,20 94,90

33 441,20 98,80 469,00 98,90 527,80 99,00

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/pensioen_en_andere_uitkeringen/inkomsten-uit-vroegere-dienstbetrekking/afkoop-van-een-klein-pensioen
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Je 
leeftijd

Pensioenleeftijd 68 Pensioenleeftijd 67 Pensioenleeftijd 65

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

Ouderdoms- 
pensioen

Partner 
pensioen

34 453,40 103,10 482,20 103,20 542,80 103,30

35 466,10 107,50 495,70 107,60 558,20 107,80

36 479,30 111,50 509,90 111,50 574,40 111,70

37 492,60 116,30 524,10 116,30 590,70 116,50

38 506,30 121,20 538,80 121,30 607,50 121,50

39 520,00 127,20 553,60 127,30 624,50 127,50

40 534,50 132,70 569,10 132,80 642,40 132,90

41 549,00 139,20 584,80 139,30 660,50 139,40

42 564,30 145,10 601,20 145,20 679,50 145,30

43 580,40 150,20 618,60 150,30 699,60 150,50

44 597,10 155,60 636,60 155,70 720,40 155,90

45 613,90 162,10 654,80 162,20 741,60 162,40

46 631,00 169,80 673,30 169,90 763,30 170,10

47 649,50 175,70 693,40 175,80 786,70 176,00

48 668,80 181,60 714,20 181,70 811,20 182,00

49 688,90 187,70 736,10 187,80 836,80 188,00

50 709,00 196,20 758,00 196,30 862,70 196,50

51 730,90 202,50 781,90 202,60 890,90 202,80

52 753,90 208,80 806,90 208,90 920,50 209,20

53 778,10 215,20 833,30 215,30 951,70 215,60

54 803,50 221,60 861,10 221,70 984,60 222,00

55 830,30 228,00 890,30 228,10 1019,20 228,40

56 858,60 234,40 921,20 234,50 1055,70 234,80

57 888,50 240,80 953,80 240,90 1094,10 241,20

58 920,10 247,20 988,30 247,30 1134,60 247,50

59 953,50 253,40 1024,70 253,50 1177,30 253,80

60 988,80 259,50 1063,00 259,60 1222,10 259,90

61 1026,00 265,50 1103,50 265,60 1269,20 265,90

62 1065,40 271,30 1146,20 271,40 1318,80 271,70

63 1106,50 278,50 1190,70 278,60 1370,30 278,90

64 1150,50 283,80 1238,20 283,90 1425,10 284,20

65 1196,90 288,70 1288,20 288,90 1483,10 288,50

66 1245,90 293,40 1341,10 293,60 n.v.t. n.v.t.

67 1297,80 297,80 1397,30 297,10 n.v.t. n.v.t.

68 1353,20 300,90 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Afkoopwaarde in € per € 100,00 niet ingegaan jaarlijks.
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Een voorbeeld: 
•	 Je bent twee jaar uit dienst.

•	 Je leeftijd is 59 jaar.

•	 Je geplande pensioenleeftijd is 68.

•	 Het ouderdomspensioen is € 200,- per jaar en het 
partnerpensioen is € 140,- per jaar.

•	 Het pensioen ligt onder de wettelijk vastgestelde 
afkoopgrens.

•	 Op leeftijd 59 is de afkoopwaarde van € 100,- 
ouderdomspensioen € 953,50 en van € 100,- 
partnerpensioen € 253,40.

•	 De eenmalige uitkering is 
€ 200,- × 953,50 ÷ 100 + € 140,- × € 253,40 ÷ 100 
= € 2.261,76.

7.	Afkoop van een partner- en 
wezenpensioen 
bij pensioeningang

Wij mogen een pensioen afkopen als het jaarlijkse 
pensioenbedrag bij aanvang onder de wettelijke 
vastgestelde afkoopgrens ligt. De afkoopgrens 
verandert jaarlijks. De actuele afkoopgrens kun je 
vinden op: Afkoop van een klein pensioen in 
belastingdienst.nl. Afkoop van partner- en/of 
wezenpensioen betekent dat wij een bedrag in een keer 
aan je nabestaanden uitkeren in plaats van periodieke 
pensioenuitkeringen. De hoogte van de afkoopwaarde 
berekenen we met afkoopfactoren.

Wij keren het bedrag uit aan degene aan wie wij het 
pensioen zouden betalen. 

Afkoopfactoren partnerpensioen

Leeftijd 
partner

Afkoopwaarde in 
euro per € 100 in 
te gaan jaarlijks 
partnerpensioen

Leeftijd 
kind

Afkoopwaarde in euro per € 100 in te gaan jaarlijks wezenpensioen

Wezenpensioen tot 21 jaar of 27 jaar 
(studerende of invalide kinderen)

Wezenpensioen tot 21 jaar

16 2618,00 0 1696,20 1509,60

17 2608,50 1 1656,00 1462,80

18 2598,70 2 1614,40 1414,30

19 2588,50 3 1571,30 1363,80

20 2578,00 4 1526,60 1311,40

21 2567,20 5 1480,30 1257,00

22 2556,00 6 1432,30 1200,20

23 2544,40 7 1382,40 1141,20

24 2532,40 8 1330,60 1079,70

25 2519,40 9 1276,80 1015,60

26 2506,50 10 1220,80 948,80

27 2493,20 11 1162,50 879,20

28 2479,40 12 1101,80 806,60

29 2465,20 13 1038,70 731,10

30 2450,20 14 972,90 652,60

31 2434,70 15 904,40 570,90

32 2418,70 16 833,10 486,00

33 2402,20 17 758,90 398,00

34 2385,00 18 681,70 306,80

35 2367,20 19 601,40 212,30

36 2349,10 20 518,10 114,60

37 2330,00 21 430,30 8,50

38 2310,30 22 364,50 n.v.t.

39 2289,60 23 298,50 n.v.t.

40 2268,50 24 230,10 n.v.t.

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/pensioen_en_andere_uitkeringen/inkomsten-uit-vroegere-dienstbetrekking/afkoop-van-een-klein-pensioen


Pagina 8 van 9Factorenboek Gegarandeerd Pensioen

Leeftijd 
partner

Afkoopwaarde in 
euro per € 100 in 
te gaan jaarlijks 
partnerpensioen

Leeftijd 
kind

Afkoopwaarde in euro per € 100 in te gaan jaarlijks wezenpensioen

Wezenpensioen tot 21 jaar of 27 jaar 
(studerende of invalide kinderen)

Wezenpensioen tot 21 jaar

41 2246,30 25 159,20 n.v.t.

42 2223,60 26 85,90 n.v.t.

43 2200,50 27 6,40 n.v.t.

44 2176,70 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

45 2151,70 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

46 2125,50 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

47 2099,30 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

48 2072,30 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

49 2044,50 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

50 2015,00 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

51 1985,60 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

52 1955,40 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

53 1924,40 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

54 1892,50 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

55 1859,80 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

56 1826,10 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

57 1791,70 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

58 1756,30 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

59 1720,00 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

60 1682,90 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

61 1644,80 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

62 1605,80 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

63 1565,50 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

64 1524,70 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

65 1483,10 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

66 1440,60 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

67 1397,30 n.v.t. n.v.t. n.v.t.

68 1353,20 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
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Een voorbeeld: 
•	 Je overlijdt.

•	 Je partner is 59 jaar.

•	 Het partnerpensioen is € 300,- per jaar.

•	 Het pensioenbedrag ligt onder de wettelijk 
vastgestelde afkoopgrens.

•	 Op leeftijd 59 is de afkoopwaarde van € 100,- 
partnerpensioen € 1.720,00.

•	 De eenmalige uitkering is 
€ 300,- × € 1.720,00 ÷ 100 = € 5.160,00.

Een voorbeeld: 
•	 Je overlijdt.

•	 Je hebt kinderen van 12 en 14 jaar.

•	 Het wezenpensioen per kind is € 60,- per jaar.

•	 Het wezenpensioen per kind ligt onder de wettelijk 
vastgestelde afkoopgrens.

•	 Het wezenpensioen zou uitkeren tot het kind 21 jaar 
wordt, of voor een studerend kind tot 27 jaar.

•	 De afkoopwaarde bij je kind van 12 jaar is 
€ 60,- × € 1.101,80 ÷ 100 = € 661,08.

•	 De afkoopwaarde bij je kind van 14 jaar is 
€ 60,- × € 972,90 ÷ 100 = € 583,74.

Meer weten?

Kijk op mijn.nn

Of bel 0​88 6​6​3 6​0​0​0

https://www.nn.nl/Inloggen.htm
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