
Voordat u met pensioen gaat heeft u een aantal keuzes. 
Om te berekenen welk effect deze keuzes hebben op  
uw gegarandeerde pensioen, maken we gebruik van 
factoren. Er staan rekenvoorbeelden in dit factorenboek. 
Zo kunt u zien hoe we de factoren gebruiken in de 
berekeningen.

Met gegarandeerd pensioen bedoelen we een pensioen 
waarvan de pensioenuitkering vooraf al vaststaat.  
De hoogte van het pensioen is gekoppeld aan het 
salaris en het aantal dienstjaren.

Ook is er een keuze voor de pensioenuitvoerder als het 
gaat om een jaarlijkse pensioenuitkering die lager is dan 
€ 592,51 (2024). De afkoopgrens voor 2025 kunt u 
vanaf januari 2025 vinden op: Afkoop van een klein 
pensioen (belastingdienst.nl). 

Heeft u een pensioen met een gegarandeerd  
verzekerd kapitaal of een verzekerd kapitaal op  
basis van beleggingen? Kijk dan op nn.nl/keuzes-
pensioenuitkering voor meer informatie over uw 
keuzemogelijkheden.

De keuzes
1.	 Eerder met pensioen;
2.	 Later met pensioen;
3.	 Ouderdomspensioen ruilen voor extra 

partnerpensioen; 
4.	 Partnerpensioen ruilen voor extra 

ouderdomspensioen;
5.	 Hoogte van het ouderdomspensioen eerste jaren 

hoger of lager;
6.	 Afkoop ouderdoms- en partnerpensioen  

(wij als pensioenuitvoerder hebben de keus om dit 
wel of niet aan te bieden);

7.	 Afkoop partner- en wezenpensioen bij 
pensioeningang (wij als pensioenuitvoerder  
hebben de keus om dit wel of niet aan te bieden).

Factorenboek
Gegarandeerd Pensioen (DB)

De factoren kunnen elk jaar wijzigen. In dit factorenboek 
staan de factoren die gelden als u gebruik maakt van de 
hierboven genoemde keuzes vanaf 1 januari 2025.

Andere factoren
Met deze factoren krijgt u een indicatie van het pensioen 
als u bepaalde keuzes maakt. Wij hebben de meest 
voorkomende factoren in dit factorenboek opgenomen. 
Omdat er veel verschillende situaties en 
afhankelijkheden zijn, kunnen ook andere factoren 
gelden dan in dit factorenboek staan. 

De factoren in dit factorenboek hebben de volgende 
uitgangspunten:
•	 Leeftijd in hele jaren (zo nodig rekenen we het voor u 

uit in maanden);
•	 Pensioenen keren levenslang uit (tijdelijke pensioenen 

hebben andere factoren);
•	 Pensioenen hebben geen vaste stijging  

(anders gelden andere factoren).

Let op!
•	 Er mag door uw keuzes geen pensioen ontstaan of 

overblijven dat lager is dan de wettelijk vastgestelde 
afkoopgrens van € 592,51 (2024). De afkoopgrens 
voor 2025 kunt u vanaf januari 2025 vinden op: 
Afkoop van een klein pensioen (belastingdienst.nl)

•	 Staat een factor voor uw situatie niet in dit boek, 
wenst u een combinatie van keuzes of begrijpt u niet 
hoe het werkt? Vraag dan een berekening bij ons op.
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1. Eerder met pensioen
Als u eerder met pensioen wilt, geldt het volgende:
•	 Dit kan alleen in hele maanden.
•	 Dit moet u uiterlijk twee maanden voor u met 

pensioen gaat aanvragen.
•	 Als u uw pensioen eerder wilt laten ingaan dan  

tien jaar vóór uw AOW-leeftijd dan moet u op dat 
moment ook stoppen met werken.

•	 We passen de vervroegingsfactoren toe op het 
pensioen dat u tot op dat moment heeft opgebouwd. 

•	 U kunt ook een gedeelte van uw pensioen eerder laten 
ingaan (deeltijdpensioen). Als u dit gedeeltelijke 
pensioen eerder wilt laten ingaan dan tien jaar vóór 
uw AOW-leeftijd dan moet u op dat moment ook in 
gelijke mate stoppen met werken.

•	 Als u minder gaat werken (deeltijdpensioen), kunt u 
uw pensioen voor het gedeelte dat u minder gaat 
werken laten uitkeren. Door het vervroegen wordt  
uw pensioen lager. 

Gewenste 
pensioen-
leeftijd

Het resterend ouderdomspensioen 
als percentage van het pensioen na de 
oorspronkelijke pensioendatum voor het 
pensioen met 

pensioen- 
leeftijd 68

pensioen- 
leeftijd 67

pensioen- 
leeftijd 65

67 93,4 - -

66 87,5 93,6 -

65 82,1 87,9 -

64 77,3 82,6 94,0

63 72,8 77,9 88,6

62 68,8 73,6 83,6

61 65,1 69,6 79,1

60 61,7 66,0 74,9

59 58,7 62,6 71,0

58 55,8 59,6 67,5

57 53,2 56,7 64,3

56 50,8 54,1 61,2

55 48,6 51,7 58,5

Een voorbeeld:
•	 Uw geplande pensioenleeftijd is 68 en u bent  

nog in dienst.
•	 U wilt op uw 62e met pensioen.
•	 We passen de vervroegingsfactor toe op het  

pensioen dat u heeft opgebouwd tot uw 62e  
met een pensioenleeftijd van 68. Stel, u heeft  
een pensioen opgebouwd van € 1.000,- per jaar. 

•	 De vervroegingsfactor bij 62 (bij geplande 
pensioenleeftijd van 68) is 68,8.

•	 Uw pensioen vanaf uw 62e wordt  
€ 1.000,- x 68,8 : 100 = € 688- per jaar.

Deeltijdpensioen
Een voorbeeld voor deeltijdpensioen:
•	 Uw geplande pensioenleeftijd is 68.
•	 U wilt op uw 62e minder gaan werken. U wilt 50% 

gaan werken en 50% van uw pensioen vervroegd 
laten ingaan.

•	 Op het moment dat u gedeeltelijk met pensioen wilt 
gaan, is uw opgebouwde pensioen € 1.000,- per jaar. 
U wilt de helft van dit pensioen vanaf uw 62e 
ontvangen. We vervroegen € 500,- van het 
opgebouwde pensioen.

•	 De factor voor eerder met pensioen gaan is 68,8.
•	 Uw deeltijdpensioen wordt vanaf uw 62e  

€ 500,- x 68,8 : 100 = € 344,-.

Uw pensioen op uw 68e wordt:
Het pensioen dat vanaf uw 62e is ingegaan: € 344,- en
Het pensioen dat op uw geplande pensioenleeftijd van 
68 ingaat.

2. Later met pensioen 
Wilt u later met pensioen? Dat kan ook. Houd hierbij 
rekening met de volgende punten.
•	 U moet ons minimaal twee maanden van te voren 

laten weten dat u later met pensioen wilt.
•	 Voor uitstel maken wij gebruik van jaarlijkse 

(maximaal 1 jaar uitstel) en meerjaarlijkse factoren 
(meer dan 1 jaar uitstel). Uw product heeft invloed  
op welke factoren we gebruiken.

•	 U kunt uw pensioen uitstellen tot vijf jaar na uw 
AOW-datum. 

•	 U kunt ook een deel van uw pensioen uitstellen 
(deeltijdpensioen).
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Bij uitstel van één jaar rekenen wij het 
ouderdomspensioen om met de volgende factoren:

Uitstel pensioenleeftijd 
van

Uitstelfactor 
ouderdomspensioen

65 naar 66 jaar 106,6

66 naar 67 jaar 106,8

67 naar 68 jaar 107,1

68 naar 69 jaar 107,4

69 naar 70 jaar 107,7

70 naar 71 jaar 108,0

71 naar 72 jaar 108,3

72 naar 73 jaar 108,7

Een voorbeeld:
•	 Uw pensioenleeftijd is 68.
•	 U wilt uw pensioen uitstellen tot uw 70e.
•	 U heeft € 1.000,- pensioen per jaar. 

Uw pensioen op uw 70e:
•	 We stellen uw pensioen jaar voor jaar uit. 
•	 Dus eerst € 1.000,- van 68 naar 69. Uw pensioen  

op uw 69e wordt € 1.000,- x 107,4 : 100 =  
€ 1.074,- per jaar.

•	 Een jaar later stellen we uw pensioen uit naar uw 70e 
met de uitstelfactor die dan geldt en hoort bij uitstel 
van 69 naar 70 jaar. 

•	 Stel, de uitstelfactor voor dat jaar is 107,7. Dan wordt 
uw pensioen op uw 70e € 1.074,- x 107,7 : 100 = 
€ 1.156,70- per jaar. 

3. Ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen
Is voor u het partnerpensioen lager dan 70% van  
het ouderdomspensioen? Bijvoorbeeld omdat uw 
partnerrelatie is geëindigd tijdens uw dienstverband?  
U kunt dan voor uw huidige partner het partnerpensioen 
weer op 70% van uw ouderdomspensioen brengen.  
U ruilt dan ouderdomspensioen voor partnerpensioen. 
Uw ouderdomspensioen wordt dan lager.

Op de pensioendatum of bij tussentijdse beëindiging 
(bijvoorbeeld uitdiensttreding) kunt u een deel van  
het ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen. 
Het partnerpensioen bedraagt maximaal 70% van het 
ouderdomspensioen (na ruil). De verhouding tussen  
het ouderdomspensioen (na ruil) en het 
partnerpensioen is dan 100:70. 

Een partnerpensioen is bestemd voor een partner die 
voldoet aan de partnerdefinitie zoals is omschreven in 
het pensioenreglement. Dit vindt u in laag 3 in uw 
Pensioen 1-2-3.

In de tabel staat hoeveel ouderdomspensioen u 
overhoudt als u van € 100,- ouderdomspensioen een 
deel omzet in partnerpensioen, tot de verhouding 
100:70 is. Van belang is wat uw geplande 
pensioenleeftijd is. En als u ruilt vóór die leeftijd, hoe 
oud u bent.

Bij ruil van ouderdomspensioen naar partnerpensioen 
wijzigt het wezenpensioen niet.

Leeftijdsklasse op 
ruilmoment

voor 
pensioen 
met 
pensioen 
leeftijd 68

voor 
pensioen 
met 
pensioen-
leeftijd 67

voor 
pensioen 
met 
pensioen-
leeftijd 65

68 (pensioendatum) € 83,86 - -

67 (pensioendatum) - € 84,44 -

65 tot en met 67 € 83,21

65 tot en met 66 € 83,99 -

65 (pensioendatum) - - € 85,53

60 tot en met 64 € 82,20 € 83,16 € 84,88

55 tot en met 59 € 81,48 € 82,43 € 84,16

50 tot en met 54 € 81,37 € 82,29 € 83,96

45 tot en met 49 € 81,75 € 82,62 € 84,21

40 tot en met 44 € 82,33 € 83,18 € 84,71

35 tot en met 39 € 82,92 € 83,75 € 85,25

30 tot en met 34 € 83,45 € 84,26 € 85,72

25 tot en met 29 € 83,95 € 84,73 € 86,15

20 tot en met 24 € 84,41 € 85,17 € 86,54

15 tot en met 19 € 84,88 € 85,61 € 86,94

Een voorbeeld:
•	 Uw geplande pensioenleeftijd is 68.
•	 Uw ouderdomspensioen is € 1.000,- per jaar  

en er is geen partnerpensioen (meer).
•	 U ruilt op de pensioendatum een deel van uw 

ouderdomspensioen voor een partnerpensioen.
•	 Uw ouderdomspensioen wordt dan  

€ 1.000,- x 83,86 : 100 = € 838,60 per jaar.  
Uw partnerpensioen wordt 70% x € 838,60  
= € 587,02 per jaar.

4. Partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen 
Als u met pensioen gaat, kunt u partnerpensioen ruilen 
voor extra ouderdomspensioen. Overlijdt u na de 
pensioendatum? Dan ontvangt uw partner geen of een 
lager partnerpensioen. Heeft u op de pensioendatum 
een partner dan heeft u voor deze ruil toestemming 
nodig van uw partner.
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Stel u ruilt € 100,- partnerpensioen. Hoeveel extra 
ouderdomspensioen ontvang u dan?

Pensioenleeftijd Extra ouderdomspensioen

65 € 19,12

67 € 20,75

68 € 21,63

U kunt ook 75%, 50% en 25% van het  
partnerpensioen ruilen. 

Een voorbeeld: 
•	 U gaat op uw 68e met pensioen en u  

ruilt het partnerpensioen volledig om  
voor ouderdomspensioen.

•	 Uw ouderdomspensioen is € 1.000,- per jaar.
•	 Uw partnerpensioen bedraagt 70% hiervan en  

is dus € 700,- per jaar.
•	 U wilt het volledige partnerpensioen ruilen voor 

ouderdomspensioen. Uw extra ouderdomspensioen 
wordt dan: € 700,- x 21,63 : 100 = € 151,41 per jaar.

•	 Uw ouderdomspensioen wordt € 1.000,- + € 151,41= 
€ 1.151,41per jaar.

•	 Na ruil is er geen partnerpensioen meer.

Let op! Niet in alle gevallen is partnerpensioen 
uitruilbaar voor ouderdomspensioen. Bijvoorbeeld 
omdat het is opgebouwd vóór 2002. Ook pensioen 
bestemd voor uw ex-partner kan niet geruild worden.

5. Hoogte van het ouderdomspensioen eerste jaren hoger 
of lager 
U kunt ervoor kiezen om vanaf uw pensioendatum eerst 
een aantal jaren een hoger en daarna een lager 
pensioen te ontvangen. Andersom kan ook; eerst een 
aantal jaren een lager en daarna een hoger pensioen. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:
•	 De periode van een hoger of lager pensioen kan 

maximaal 10 jaar zijn.
•	 De laagste uitkering is altijd 75% van de  

hoogste uitkering.
•	 Het hoge pensioen is het hieronder genoemde 

percentage van het oorspronkelijke pensioen  
(bij een pensioenleeftijd van 68, 67 en 65).

•	 Het partner- en wezenpensioen wijzigen hierbij niet.

Duur Voor het 
pensioen met 
pensioen-
leeftijd 68

Voor het 
pensioen met 
pensioen-
leeftijd 67

Voor het 
pensioen met 
pensioen-
leeftijd 65

Eerst 
hoog

Eerst 
laag

Eerst 
hoog

Eerst 
laag

Eerst 
hoog

Eerst 
laag

1 jaar 130,4 101,7 130,5 101,7 130,6 101,6

2 jaar 127,6 103,5 127,8 103,4 128,1 103,1

3 jaar 125,1 105,2 125,4 105,0 125,8 104,7

4 jaar 122,8 106,9 123,1 106,7 123,7 106,2

5 jaar 120,6 108,6 121,0 108,3 121,7 107,8

6 jaar 118,6 110,3 119,0 109,9 119,8 109,3

7 jaar 116,8 112,0 117,2 111,5 118,0 110,8

8 jaar 115,0 113,6 115,5 113,1 116,4 112,3

9 jaar 113,5 115,2 114,0 114,7 114,9 113,7

10 jaar 112,0 116,7 112,5 116,2 113,5 115,1

Een voorbeeld van eerst vijf jaar hoog en daarna laag:
•	 U wilt eerst vijf jaar een hoger pensioen en  

daarna lager pensioen.
•	 Uw geplande pensioenleeftijd is 68.
•	 Uw pensioen is dan € 1.000,- per jaar.
•	 U wilt de eerste vijf jaar de maximale  

verhoging van uw pensioen.
•	 Uw pensioen van uw 68e tot uw 73e  

= € 1.000,- x 120,6 : 100 = € 1.206,-.
•	 Uw pensioen vanaf uw 73e wordt 75% van  

€ 1.206,- = € 904,50 per jaar.

Zelfde voorbeeld, maar dan eerst vijf jaar laag  
en daarna hoog:
•	 Uw pensioen vanaf uw 73e wordt  

€ 1.000,- x 108,6 : 100 = € 1.086,- per jaar.
•	 Uw pensioen van uw 68e tot uw 73e = 75% van 

€ 1.086,- = € 814,50 per jaar.
•	 De eerste vijf jaar ontvangt u dus € 814,50 en  

daarna het hogere pensioen van € 1.086,- per jaar.

6. Afkoop ouderdoms- en partnerpensioen
Wij mogen een pensioen afkopen als het jaarlijkse 
pensioenbedrag bij aanvang onder de wettelijke 
vastgestelde afkoopgrens van € 592,51 (2024) ligt. 
Afkoop betekent dat wij een bedrag in een keer aan u 
uitkeren in plaats van periodieke pensioenuitkeringen. 
De afkoopwaarde berekenen we met afkoopfactoren. 



Afkoopfactoren voor pensioenen

Uw 
leeftijd

Pensioenleeftijd 68 Pensioenleeftijd 67 Pensioenleeftijd 65

Afkoopwaarde in € per € 100,-  
niet ingegaan jaarlijks

Afkoopwaarde in € per € 100,-  
niet ingegaan jaarlijks

Afkoopwaarde in € per € 100,- 
niet ingegaan jaarlijks

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

16 408,50 76,90 432,60 77,00 483,10 77,10 

17 419,30 79,70 444,10 79,80 496,00 79,90 

18 430,40 82,60 455,90 82,70 509,30 82,80 

19 441,80 85,70 468,00 85,70 522,90 85,90 

20 453,40 88,80 480,40 88,90 536,90 89,00 

21 465,40 92,00 493,10 92,10 551,20 92,20 

22 477,60 95,30 506,10 95,30 565,80 95,50 

23 490,10 98,60 519,40 98,70 580,80 98,90 

24 502,90 102,10 533,00 102,20 596,10 102,40 

25 515,10 107,90 546,10 108,00 611,00 108,20 

26 528,50 111,70 560,30 111,80 627,00 111,90 

27 542,20 115,50 574,90 115,60 643,40 115,80 

28 556,20 119,50 589,80 119,60 660,20 119,80 

29 570,50 123,60 605,00 123,70 677,30 123,90 

30 584,80 128,70 620,20 128,80 694,40 129,00 

31 599,30 134,00 635,70 134,10 711,80 134,30 

32 614,10 139,50 651,50 139,60 729,60 139,70 

33 629,20 145,10 667,60 145,20 747,60 145,40 

34 644,60 151,00 683,90 151,10 766,00 151,30 

35 660,20 157,00 700,50 157,10 784,50 157,30 

36 676,40 162,20 717,70 162,30 803,70 162,50 

37 692,50 168,60 734,70 168,70 822,70 168,90 

38 708,70 175,30 751,90 175,40 841,80 175,60 

39 724,60 183,30 768,80 183,40 860,60 183,60 

40 741,10 190,40 786,20 190,50 880,10 190,70 

41 757,20 199,00 803,30 199,10 899,20 199,30 

42 773,80 206,60 820,90 206,70 919,00 206,90 

43 791,10 213,10 839,20 213,20 939,60 213,30 

44 808,50 219,60 857,70 219,70 960,50 219,90 

45 825,60 227,80 875,90 227,90 981,10 228,10 

46 842,20 237,60 893,80 237,70 1001,60 237,90 

47 860,20 244,60 913,10 244,70 1023,60 244,90 

48 878,60 251,70 932,80 251,80 1046,30 252,00 

49 897,40 258,70 953,00 258,80 1069,60 259,00 

50 915,30 269,20 972,30 269,30 1092,40 269,50 

51 935,00 276,40 993,70 276,50 1117,30 276,70 
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Afkoopfactoren voor pensioenen

Uw 
leeftijd

Pensioenleeftijd 68 Pensioenleeftijd 67 Pensioenleeftijd 65

Afkoopwaarde in € per € 100,-  
niet ingegaan jaarlijks

Afkoopwaarde in € per € 100,-  
niet ingegaan jaarlijks

Afkoopwaarde in € per € 100,- 
niet ingegaan jaarlijks

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

Ouderdoms-
pensioen

Partner-
pensioen

52 955,40 283,50 1015,80 283,60 1143,20 283,80 

53 976,50 290,50 1038,80 290,60 1170,30 290,80 

54 998,50 297,40 1062,70 297,50 1198,70 297,70 

55 1021,50 304,20 1087,90 304,30 1228,40 304,40 

56 1045,70 310,80 1114,30 310,80 1259,60 311,00 

57 1071,10 317,20 1142,10 317,30 1292,40 317,50 

58 1097,90 323,40 1171,30 323,50 1326,70 323,70 

59 1126,10 329,40 1202,10 329,50 1362,70 329,70 

60 1156,00 335,10 1234,50 335,20 1400,50 335,40 

61 1187,40 340,60 1268,60 340,70 1440,10 340,90 

62 1220,60 345,70 1304,60 345,80 1481,60 345,90 

63 1254,70 352,80 1341,40 352,90 1524,20 353,10 

64 1291,60 357,20 1381,20 357,30 1570,10 357,50 

65 1330,50 361,20 1423,20 361,30 1619,00 360,70 

66 1371,70 364,80 1467,60 364,90 - -

67 1415,40 368,10 1515,10 367,20 - -

68 1462,40 369,90 - - - -

Een voorbeeld: 
•	 U bent twee jaar uit dienst.
•	 Uw leeftijd is 59 jaar.
•	 Uw geplande pensioenleeftijd is 68.
•	 Het ouderdomspensioen is € 200,- per jaar  

en het partnerpensioen is € 140,- per jaar.
•	 Het pensioen ligt onder de wettelijk  

vastgestelde afkoopgrens.
•	 Op leeftijd 59 is de afkoopwaarde van € 100,- 

ouderdomspensioen € 1.126,10 en van € 100,- 
partnerpensioen € 329,40.

•	 De eenmalige uitkering is € 200,- x 1.126,10 : 100 + 
€ 140,- x € 329,40 : 100 = € 2.713,36.

7. Afkoop van een partner- en wezenpensioen  
bij pensioeningang
Wij mogen een pensioen afkopen als het jaarlijkse 
pensioenbedrag bij aanvang onder de wettelijke 
vastgestelde afkoopgrens van € 592,51 (2024) ligt. 
Afkoop van partner- en/of wezenpensioen betekent dat 
wij een bedrag in een keer aan uw nabestaanden 
uitkeren in plaats van periodieke pensioenuitkeringen. 
De hoogte van de afkoopwaarde berekenen we met 
afkoopfactoren.

Wij keren het bedrag uit aan degene aan wie wij het 
pensioen zouden betalen. 



Afkoopfactoren partnerpensioen

Leeftijd 
partner

Afkoopwaarde in euro per 
€ 100 in te gaan jaarlijks 
partnerpensioen

Leeftijd kind Afkoopwaarde in euro per € 100 in te gaan  
jaarlijks wezenpensioen

Wezenpensioen tot 21 jaar of 
27 jaar (studerende of invalide 
kinderen)

Wezenpensioen tot 21 jaar

16 3171,50 0 1851,60 1619,00

17 3157,00 1 1801,00 1562,90

18 3142,10 2 1749,20 1505,30

19 3126,70 3 1696,10 1446,20

20 3110,90 4 1641,80 1385,40

21 3094,60 5 1586,10 1322,90

22 3077,70 6 1528,90 1258,60

23 3060,30 7 1470,20 1192,30

24 3042,30 8 1410,00 1124,00

25 3023,00 9 1348,00 1053,40

26 3003,80 10 1284,20 980,40

27 2984,10 11 1218,50 905,10

28 2963,60 12 1150,80 827,40

29 2942,60 13 1081,00 747,10

30 2920,60 14 1009,10 664,40

31 2897,80 15 934,80 579,20

32 2874,30 16 858,20 491,40

33 2850,10 17 779,10 401,10

34 2825,10 18 697,60 308,20

35 2799,30 19 613,50 212,70

36 2773,10 20 527,00 114,60

37 2745,70 21 436,50 8,50

38 2717,40 22 368,50 -

39 2687,70 23 300,80 -

40 2657,60 24 231,10 -

41 2626,10 25 159,60 -

42 2594,10 26 86,00 -

43 2561,70 27 6,40 -

44 2528,40 - - -

45 2493,50 - - -

46 2457,00 - - -

47 2420,80 - - -

48 2383,60 - - -

49 2345,60 - - -

50 2305,30 - - -
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Een voorbeeld: 
•	 U komt te overlijden.
•	 Uw partner is 59 jaar.
•	 Het partnerpensioen is € 300,- per jaar.
•	 Het pensioenbedrag ligt onder de wettelijk 

vastgestelde afkoopgrens.
•	 Op leeftijd 59 is de afkoopwaarde van € 100,- 

partnerpensioen € 1.915,30.
•	 De eenmalige uitkering is € 300,- x € 1.915,30 : 100 

= € 5.745,90.

Een voorbeeld: 
•	 U komt te overlijden.
•	 U heeft kinderen van 12 en 14 jaar.
•	 Het wezenpensioen per kind is € 60,- per jaar.
•	 Het wezenpensioen per kind ligt onder de wettelijk 

vastgestelde afkoopgrens.
•	 Het wezenpensioen zou uitkeren tot het kind 21 jaar 

wordt, of voor een studerend kind tot 27 jaar.
•	 De afkoopwaarde bij uw kind van 12 jaar is € 60,- x 

€ 1.150,80 : 100 = € 690,48.
•	 De afkoopwaarde bij uw kind van 14 jaar is € 60,- x 

€ 1.009,10 : 100 = € 605.46.

Meer weten?
sKijk op mijn.nn
\Of bel 088 663 60 00

Afkoopfactoren partnerpensioen

Leeftijd 
partner

Afkoopwaarde in euro per 
€ 100 in te gaan jaarlijks 
partnerpensioen

Leeftijd kind Afkoopwaarde in euro per € 100 in te gaan  
jaarlijks wezenpensioen

Wezenpensioen tot 21 jaar of 
27 jaar (studerende of invalide 
kinderen)

Wezenpensioen tot 21 jaar

51 2265,30 - - -

52 2224,50 - - -

53 2182,80 - - -

54 2140,30 - - -

55 2097,00 - - -

56 2052,80 - - -

57 2007,70 - - -

58 1961,90 - - -

59 1915,30 - - -

60 1867,90 - - -

61 1819,70 - - -

62 1770,80 - - -

63 1720,20 - - -

64 1669,90 - - -

65 1619,00 - - -

66 1567,40 - - -

67 1515,10 - - -

68 1462,40 - - -
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