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Nationale-Nederlanden
Collectieve Overlijdensrisico-

verzekering

Nationale-Nederlanden biedt een collectieve
overlijdensrisicoverzekering aan voor bedrijven en organisaties.
Deze verzekering kun je alleen afsluiten in combinatie met

een nieuw te sluiten Persoonlijk Pensioen Plan.

Met onze Collectieve
Overlijdensrisicoverzekering zorg jij er als
werkgever voor dat er een extra financiéle buffer
is voor de nabestaanden van je werknemers.

Zo help je hen tijdelijk financieel te ontzorgen.
Zodat zij bijvoorbeeld de huur, de hypotheek of
de studie van de kinderen kunnen betalen. In
deze brochure lees je er meer over.

Wat is de NN Collectieve Overlijdensrisicoverzekering?
Met een Collectieve Overlijdensrisicoverzekering sluit je
een verzekering af op het leven van je werknemers.
Wanneer een werknemer tijdens de looptijd van de
verzekering overlijdt, keren wij het afgesproken bedrag

in één keer uit. Jij betaalt dit bedrag vervolgens aan de
nabestaanden van de werknemer. Zij mogen zelf bepalen
waar zij dit bedrag voor willen gebruiken.

Je sluit deze verzekering voor al je werknemers.
Medische waarborgen zijn niet nodig. We accepteren alle
werknemers. Een geruststellend gevoel.

Wat als je werknemer overlijdt?

Dan meld je dit aan het Team
Overlijdensrisicoverzekeringen. Na ontvangst en
verwerking van de melding en de akte van overlijden, keren
we binnen tien dagen het afgesproken bedrag aan jou uit.
Vervolgens betaal jij dit uit aan de nabestaanden.

Wanneer een Collectieve Overlijdensrisicoverzekering?

- Een Collectieve Overlijdensrisicoverzekering is alleen
mogelijk als je ook een Persoonlijk Pensioen Plan (PPP)
bij ons afsluit (vanaf vijf werknemers).

- De looptijd is gelijk aan die van de
uitvoeringsovereenkomst van het PPP.

Waarom een Collectieve Overlijdensrisicoverzekering

van Nationale-Nederlanden?

De Collectieve Overlijdensrisicoverzekering is een

werknemersverzekering. Alle werknemers zijn dus

verzekerd tegen het risico van overlijden. De voordelen

op een rij:

- Een extra financiéle buffer voor de nabestaanden, die we
eenmalig uitkeren bij overlijden.

- Aanvulling op de nabestaandenvoorziening naast de
mogelijkheden binnen PPP.

- Je bepaalt zelf de hoogte van het verzekerd bedrag.

- Geen gezondheidsverklaring nodig van je werknemers.

- Eenvoudig samen met PPP online af te sluiten.

- Eenvoud en gemak in administratie.

- Voordelige premie.

Keuze in hoogte verzekerd bedrag

Je bepaalt zelf de hoogte van het bedrag dat je voor

je werknemers wil verzekeren. Je kiest uit 12, 24, 36, 48
of 60 maanden van het pensioengevend salaris.

Het pensioengevend salaris is wettelijk gemaximeerd.

De premie passen we jaarlijks aan op basis van de dan
geldende leeftijd van de werknemers. Maandelijks passen
we de premie aan na ontvangst van de wijzigingen in het
aantal werknemers door in- en uitdiensttreding en de
gewijzigde salarissen.

Looptijd

Je kan de Collectieve Overlijdensrisicoverzekering
alleen bij aanvang en gelijktijdig met een PPP afsluiten.
De looptijd is dus gelijk met die van het PPP.

Wat kost deze verzekering?

Je betaalt maandelijks een premie. De hoogte bepalen
we op basis van:

- het geslacht en de leeftijd van de werknemers;

- de hoogte van het verzekerd bedrag;

- dein- en uitdiensttredingen.



De premie voor de Collectieve Overlijdensrisicoverzekering
betaal jij altijd aan ons. De totaal betaalde premie is aan te
merken als aftrekbare kosten voor de
vennootschapsbelasting. De uitkeringen zijn onbelast voor
de vennootschapsbelasting.

Of er loonbelasting betaald moet worden over de premie of
de uitkering hangt af van hoe je de fiscale bepalingen van
de werkkostenregeling (WKR) toepast.

Je kunt er voor kiezen de verzekering niet aan te wijzen
voor de WKR. Je houdt de premie dan in op het salaris van
de groep werknemers die je hebt verzekerd. Dit kan wel
bewerkelijk zijn voor je loonadministratie. De werknemer
betaalt loonbelasting over de premie. Er geldt een
vrijstelling van de premie voor zover dat betrekking

heeft op drie keer het bruto maandsalaris. De uitkering

is onbelast voor de nabestaanden van de

overleden werknemer.

Je kunt ook de keuze maken om deze verzekering aan te
wijzen voor de WKR. Dit betekent dat niet je werknemers,
maar jij de eventuele loonbelasting gaat betalen. Of je met
de WKR loonbelasting moet betalen, hangt af of je voor
personele uitgaven meer hebt uitgegeven dan de
belastingdrempel. Deze belastingdrempel, vrije ruimte
genoemd, is afhankelijk van je fiscale loonsom in enig jaar.
Blijf je onder de vrije ruimte dan betaal je geen
loonbelasting en anders alleen de loonbelasting over

het bedrag boven de vrije ruimte. De uitkeringen aan je
werknemers zijn met de WKR altijd onbelast voor de
nabestaanden van de overleden werknemer. Bespreek met
je bedrijfs- of belastingadviseur de mogelijkheden en wat
in jouw situatie het beste past.

De uitkering telt mee voor de bepaling van de erfbelasting.
Of de nabestaanden ook erfbelasting moeten betalen,
hangt erg af van de persoonlijke situatie van zowel

de overleden werknemer als de erfgenamen en

hun verwantschap.

Wil je de premie onbelast beschikbaar
stellen aan je werknemer vanuit de

Ja

De volledige premie is vrijgesteld van
loonheffing zolang dit beschikbaar wordt
gesteld binnen de vrije ruimte. Kom het
bedrag dat je onbelast aan de werknemers
vergoedt boven de vrije ruimte? Dan betaal
je over het gedeelte dat boven de grens
komt 80% belasting.

werkkostenregeling (WKR)?

Nee

Je houdt loonheffing in op het loon van
de werknemer over dat deel van de
premie dat ziet op een uitkering van meer
dan drie bruto maandlonen.

Wil je meer weten over de Collectieve Overlijdensrisicoverzekering in combinatie met het Persoonlijke Pensioen Plan?

Of neem contact op met je financieel adviseur.


https://www.nn.nl/collectieveoverlijdensrisicoverzekering

