
Onze oplossingen voor ziekteverzuim in de horeca
Zo helpen we jou als werkgever verzuim te verkorten en voorkomen
Iedere horecazaak maakt het wel eens mee: een werknemer die uitvalt door ziekte. Een werknemer met griep herstelt vaak snel. Maar werknemers ervaren ook vaak een te hoge werkdruk en het moeten 
omgaan met veeleisende of klagende klanten kan leiden tot stress en burn-out. Het fysieke werk kan leiden tot problemen met bijvoorbeeld de rug en armen door het tillen van zware voorwerpen. Ook 
langdurig lopen en een verkeerde werkhouding dragen bij aan deze fysieke klachten.

 

Met een verzuimverzekering betalen we je de kosten van loondoorbetaling van een zieke 
werknemer. En onze specialisten bieden ondersteuning bij preventie en re-integratie, zoals 
advies over ergonomie en stressmanagement, en hulp bij het terugkeren naar werk na ziekte. Het 
hebben van een verzuimverzekering toont aan dat je geeft om het welzijn van je medewerkers. 
Dit kan bijdragen aan een positieve werkomgeving en het vertrouwen van je personeel in jou als 
werkgever vergroten.  

 Vijf verzuimoorzaken als gevolg van werk

Meest voorkomende verzuimoorzaken in deze sector

Houd grip op je verzuim

Griep/virus

Bewegingsapparaat (rug-, been- of armklachten)

Fysieke klachten (hoofdpijn, buik of maag)

Psychische klachten/overspannen/burn-out

Lichamelijk te zwaar werk	

Te hoge werkdruk

Grensoverschrijdend gedrag	

Arbeidsongeval 

Mentale (over)belasting

47,1 %

15 %

9,5 %

5,4 %

25,5 %

23,4 %

6,9%

3,1 %

4,8%

 

Scan de QR-code voor meer informatie over onze oplossingen voor verzuim in de 
sector horeca. Je kunt ook hieronder direct advies of een offerte aanvragen.

Meer weten?

Advies aanvragen Offerte aanvragen

Onze voordelen voor werkgevers in de horeca
Werkgevers in de horeca krijgen korting op de premie én op termijnbetaling voor de 
module Ziekteverzuim mkb uitgebreid en de module Ziekteverzuim.

Een verzuimloket speciaal voor de horeca. Je betaalt een bedrag dat afhangt van je 
loonsom in plaats van een bedrag per werknemer. 

Het Preventiepakket om verzuim in je bedrijf te voorkomen. Verzuimpreventie begint 
bijvoorbeeld met het opstellen van een verzuimbeleid. Daarin vermeld je hoe het 
bedrijf omgaat met verzuim en welke regels er gelden. Zo weten alle werknemers in 
je organisatie waar ze aan toe zijn. Ook laat je als werkgever zien dat je waarde hecht 
aan de vitaliteit van je werknemers.  

https://www.nn.nl/Zakelijk/Inkomensverzekeringen/Verzuimverzekering/advies-aanvraag.htm#/bedrijf
https://www.nn.nl/Zakelijk/Inkomensverzekeringen/Verzuimverzekering/offerte-aanvraag.htm#/bedrijf

